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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

1. O presente relatdrio referente o exercicio de 2016, foi elaborado conforme
procedimentos constantes nas Instru¢bes Normativas-TCU (IN-TCU) 154 de
19/10/2016 e 156 de 30/11/2016, complementadas pelas orientacfes de
elaboracdo do Relatorio de Gestdo contidas na Portaria TCU N° 59 de
17/01/2017.

Principais realizacdes da gestio no exercicio

Iniciamos o0 nosso trabalho com éxito na proposta de efetivacdo dos nossos maiores
objetivos, FISCALIZAR E PROTEGER a sociedade de falsos profissionais.

Com a contratacao de uma Agente Fiscal, conseguimos éxitos em 6rgao publicos,
fiscalizamos varias empresas privadas, Instituicbes de Ensino Particular e Federal e
retificamos editais de concursos publicos.

Criamos em margo a nossa pagina no facebook - @conrerp6, e ja estamos com mais de
3.000 acessos de alcances. Abrimos a fim de facilitar a comunicacédo dos profissionais o
canal também pelo #WhatsApp: (61) 99837-9986.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

O alto indice de inadimpléncia pela falta de comprometimento dos profissionais para com os
pagamentos da anuidade e a participagao efetiva nas denuncias, nos impedem de trabalhar
em prol do fortalecimento e da melhoria das condigdes de trabalho da nossa categoria e da
profissdo de Relagdes Publicas.

Estamos cientes das dificuldades existentes e de que ainda somos poucos para fiscalizar
essas "Barreiras a Comunicagédo", mas mesmo assim seguimos em frente. Certamente
nosso empenho sera cada vez mais no sentido de uma aproximagao com os registrados, a
fim de evitar a evidente falta de informacao e o desconhecimento da responsabilidade
profissional de alguns Relagdes Publicas perante a sua profissdo e seu Sistema CONFERP
formado pelos Conselhos Federal e os Regionais

Outras informacdes uteis para despertar a atencio dos usuarios do relatorio

Além do trabalho de conscientizagdo para que seja possivel afinar a valorizagdo da
profissdo, buscando novas idéias e ajudas que sempre serdo bem vindas e necessarias,
principalmente no que diz respeito a questao de fiscalizagdo e denuncias as quais estdo
sendo apuradas pelo Conselho, buscando atuar ndao s6 na identificagdo, como também na
solucao dos problemas.



Intensificar na melhoria e na qualidade dos servigos prestados, identificando as
necessidades de corre¢gdes e de mudancas na administracdo da entidade e assim obter um
bom resultado. Iremos manter por intermédio das redes sociais contatos com os registrados
desenvolvendo agdes de divulgagao da profissdo, promovendo a aproximagéo entre os
profissionais e o Conselho.

Nao se aplica a entidade



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA =~ CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS
DENOMINACAO ABREVIADA = CONRERP/6* CNPJ  00.676.171/0001-35
) Autarquia Federal de Fiscalizagdo, Dotada de
NATUREZA JURIDICA = Personalidade Juridica de Direito Publico, com CONTATO  (61) 3223-7373
autonomia técnica, administrativa e financeira.
CODIGO CNAE | 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO = conrerp6@conrerp6.org.br
PAGINA INTERNET www.conrerp6.org.br
ENDERECO POSTAL = SDS Bloco D n° 60 - Edificio Eldorado, Entrada A Sala 412 - Asa Sul - Distrito Federal
CIDADE  Brasilia UF DF

BAIRRO = Asa Sul CEP 70392901

INFORMACOES ADICIONAIS = Hor4rio de atendimento: das 13hs as 19hs, de segunda-feira a sexta-feira

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conrerp/6® € um 6rgao executor das agdes fiscalizatérias do Sistema CONFERP e, nos
termos do art. 3° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, tém por finalidade:

| — Fazer executar as diretrizes do Conselho Federal mediante o cumprimento, a tempo e a
hora, das normas por ele baixadas.

Il — Disciplinar e fiscalizar, no seu &mbito de jurisdicdo, o exercicio da profissdo de Relagdes
Publicas mediante:

a) a correta e eficaz aplicagao das penalidades determinadas pelas resolugdes do
CONFERP;

b) a expedigcdo de resolugbdes e demais instrumentos legais sobre assuntos de sua
competéncia e em harmonia com as normas baixadas pelo CONFERP;

c) a arrecadagao das anuidades, taxas, multas e demais rendimentos devidos ao
Sistema;

d) o repasse dos valores devidos ao CONFERP, nos termos da lei.

lIl — Organizar e manter o registro de profissionais de Relagdes Publicas nos termos das
instrucdes do CONFERP.

IV — Julgar as infragdes e impor as penalidades definidas por for¢ga de lei e mediante os
procedimentos determinados pelo CONFERP.
8



V — Expedir as carteiras profissionais, indispensaveis ao exercicio da profissao, e os
certificados de registros de entidades e organizagdes que se dediquem profissionalmente a
atividade de Relacdes Publicas, nos termos dos procedimentos do Sistema CONFERP.

VI -Elaborar o seu Regimento Interno para estudo e aprovacédo do Conselho Federal, em
estrita obediéncia aos termos desta Resolugao.

VIl — Convocar e realizar as eleicdes para a composicao e renovagao de seus membros, nos
termos do Processo Eleitoral aberto pelo CONFERP.

Informacdes adicionais

Os CONRERPs sao vinculados e subordinados ao CONFERP nos estritos termos do
Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969, e do Regimento Interno do Conselho
Federal



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas € uma autarquia dotada
de personalidade Juridica de Direito Publico, com autonomia técnica, administrativa, e
financeira, criada pelo decreto-lei n® 860, de 11/09/69, com jurisdigdo nos Estados de AC,
AM, AP, GO, MA, MS, MT, PA, RO, RR, TO e DF. Tem por finalidade principal a fiscalizacao
do exercicio profissional das relacdes publicas, bem como das empresas que exercem
atividades peculiares a profissao, nele registradas.Resolugdo Normativa n.° 49/03 de 22 de
mar¢o de 2013: Contém o Regimento Interno do Conselho Federal de Profissionais de
Relagdes Publicas, com as alteragdes introduzidas pelas

Lei n.° 5.377 de 11 de dezembro de 1967: Disciplina a Profissdo de Rela¢des Publicas e da
outras providéncias.

Decreto N.° 63.283 de 26/09/68 - Aprova o Regulamento da Profissdo de Relagbes Publicas
de que trata a lei n.° 5.377, de 11 de dezembro de 1967.

Decreto N.° Decreto Lei N° 860 de 11/09/69. Dispde sobre a Constituicdo do Conselhos
Regionais de Profissionais de Rela¢des Publicas e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Resolugdes 51, de 10 de janeiro de 2004, 61, de 15 de outubro de 2005, 66 de 09 de margo
de 2007
e 75 de 19 de maio de 2012, e RN 80, de 24 de novembro de 2014.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Guia de Resolugbdes, Site do Conrerp/62: www.conrerp6.org.br e Site do Conferp:
www.conferp.org.br - Manual Sistema Conferp

Informacoes adicionais
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3.3 HISTORICO

Com a transferéncia dos profissionais do extinto Conrerp 72 Regiao, em abril de 2009, a
nossa jurisdicao passou a abranger doze estados da Federag¢éo, (DF,MT,MS,GO,TO
MA,AC,AP,AM,PA,RO,RR). Conseguimos nomear delegados no Acre, Amapa, Amazonas,
Goias, Maranhao, Mato Grosso, Para e Tocantins, e assim podermos contar com o apoio
dos delegados, ampliando a fiscalizacao e auxiliando no trabalho do Conselho junto ao
profissionais. O Conrerp 62. Regido agrupa doze unidades da federagao, o que nos torna o
maior conselho da profissdo em jurisdicao territorial. Esse gigantismo territorial acarreta
também problemas gigantes e pouca receita, uma vez que atuamos nas regides mais
carentes do Pais. Dessa forma, contamos tdo e unicamente com a contribuicdo dos
registrados em sua anuidade, que legitima o legal exercicio da profissdo. Essa dificuldade
nos impossibilitou de executar algumas metas.

11



3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - Organograma - Exercicio 2016 - Vide anexo do topico 3.4 no final da se¢ao
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Organograma - Exercicio 2016 - Anexo do
topico 3.4



AGENTE FISCAL




DESCRICOES SUCINTAS DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES DAS AREAS DO ORGANOGRAMA DA ENTIDADE.

PLENARIA

De acordo com o art. 82 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 42 do Decreto-Lei n? 860, de 11 de setembro de 1969, os
Conselhos Federal e Regionais serdao constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedecerao a seguinte composicao:

| — 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembleia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre si o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.
Il — 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12da Resolucdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional:

Orgao Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro.
Art. 18 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — E da competéncia dos Conselheiros dos Orgdos Executivos-dos-Conselhos:

I- Aos Presidentes:

a) administrar e representar legalmente os Conselhos;

b) dar posse aos Conselheiros;

c) convocar e presidir as reuniées dos Conselhos.

d) constituir comissdes e grupos de trabalho;



e) distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que dependam de delibera¢do do Plenario;

f) admitir, promover, requisitar e dispensar funcionarios, mediante indica¢do do Secretario-Geral;

g) delegar poderes especiais, quando autorizados pelo Plenario;

h) movimentar as contas bancarias, assinar e endossar cheques para depdsito ou desconto, passar recibos e dar quitacdo, juntamente com o Tesoureiro;
i) autorizar-despesas;

j) baixar Portarias, Avisos, InstrucGes e Atos Normativos de natureza administrativa e assinar e fazer cumprir as Resolu¢des-dos-Conselhos.
Il - Aos Secretarios-Gerais:

a) substituir os Presidentes em seus impedimentos, praticando todos os atos de suas competéncias;

b) secretariar as sessdes dos Conselhos, organizando as pautas da matéria a ser discutida e elaborar as respectivas-atas;

c) administrar as Secretarias dos Conselhos, provendo-lhes as necessidades de pessoal, de material e de servicos;

d) propor aos Presidentes a admissdo, promogdo, remogao, requisicdo e dispensa de funcionarios;

e) elaborar os relatérios anuais das atividades dos Conselhos;

f) substituir o Tesoureiro para emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza bancaria, endossar cheques para depdsito ou para recebimento,
efetuar pagamento, passar recibo e dar quita¢do, tudo juntamente-com-o-Presidente;

g) exercer outras atividades que, nas areas de competéncia, lhes forem atribuidas pelos Presidentes.

Il — Aos Tesoureiros:



a) substituir os Secretarios-Gerais em seus impedimentos;

b) movimentar as contas bancdrias, emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza bancaria, distribuir dota¢des, endossar cheques para
depdsito ou para recebimento, juntamente com os Presidentes;

c) efetuar pagamento, passar recibos e dar quitacdo;

d) elaborar as propostas orcamentarias para serem submetidas, pelos Presidentes, a aprovacdo do Plenario;

e) prestar contas, mensalmente, das despesas do Conselho;

f) elaborar, anualmente, os balangos da receita auferida e da despesa efetuada no exercicio anterior, submetendo-os a aprovagdo do Plenario.
Art. 24 - da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — S3o Orgdos de Apoio do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais:

| — Secretaria-Executiva.

Il — Assessoria Contabil.

Il — Assessoria Juridica.

§ 22 — Os Presidentes poderdo baixar portaria, com vigéncia coincidente ao periodo de seus mandatos, instituindo assessorias necessarias ao bom
andamento dos trabalhos dos Conselhos.

Assistente da Diretoria-Executiva:

| - Assistir a administracdao dos Conselhos, cuidando do patrim6nio e das aplicagdes financeiras, nos estritos termos das normas baixadas pela Diretoria-
Executiva.

Il — Orientar os Conselheiros quanto a aplicacdo das rotinas operacionais- do Sistema CONFERP.



IIl — Assessorar os Conselheiros quanto a formulagdo de pareceres administrativos e sobre assuntos das rotinas operacionais da autarquia.

IV — Assessorar a Diretoria-Executiva nas reunides de que trata o art. 39 do Regimento Interno.

V — Controlar os prazos dos autos de processos em tramitacdo nos Conselhos, informando ao Secretario-Geral sobre o andamento dos mesmos.
VI — Executar outras atribuicdes designadas pela Diretoria-Executiva.

Assessoria Contabil: Serd a encarregada dos servicos contdbeis da autarquia e de prestar assessoria financeira ao Sistema CONFERP, com as seguintes
atribuicdes:

| — Proceder os langamentos contdbeis e sua competente escrituragao, nos termos das normas baixadas pelo CONFERP.
Il — Elaborar e assinar, dentro do prazo determinado pela Diretoria-Executiva,os documentos relativos a:

a) balancetes mensais, reformulagdo or¢amentaria, balancetes trimestrais;

b) balango de encerramento do exercicio, com o competente parecer;

c) previsdo or¢camentaria;

d) informacgdo dos valores arrecadados;

e) célculos para atualizagdo de débitos, cobranca de mora e juros;

f) controle de fluxo de caixa;

g) controle do fundo rotativo de caixa ou suprimentos de fundos, destinado a cobrir despesas de pequeno valor;

h) pareceres técnicos para os Conselheiros, de oficio ou quando solicitada;



i) informacdes prévias a Diretoria-Executiva sobre situa¢des de risco que a autarquia pode atravessar, com a indicacdo de como superar o problema.
IIl — Exercer outras atribui¢cdes designadas pela Diretoria-Executiva, dentro de sua area de competéncia.

Art. 29 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil do CONFERP, além das atribui¢des descritas no artigo anterior,- compete:

| — Prestar esclarecimentos, orientar e instruir os Conselhos Regionais sobre as normas aplicaveis na escrituracdo contabil-do-Sistema-CONFERP

Il — Fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais, por determinac¢do-da-Diretoria-Executiva.

[Il — assessorar os Conselheiros quando do julgamento das contas do Sistema e a Diretoria-Executiva quanto as normas emanadas pelo Tribunal de Contas
da Unido.

Art. 30 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil dos CONRERPs, além das atribui¢des descritas no inciso Il do art. 28 deste Regimento, compete:
| — Informar, mensalmente, ao CONFERP o repasse da cota parte a ele devida, nos termos de instrucdo da sua Diretoria-Executiva.
Il — Alertar a Assessoria Contdabil do CONFERP sobre possiveis situages de risco que o seu CONRERP venha a apresentar.

Art. 31 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil é formalizada mediante aprovacgdo das Diretorias-Executivas de Contador ou Técnico em Contabilidade,
devidamente inscrito no CRC, indicado pelos Tesoureiros dos Conselhos.

Art. 32 da RN 049/2003

Assessoria Juridica: E formalizada mediante aprovacdo das Diretorias-Executivas de advogado, devidamente inscrito na OAB, indicado pelos Secretarios-
Gerais dos Conselhos, e tem as seguintes atribui¢des:

| — Representar os Conselhos em a¢Ges administrativas e naquelas que tramitam em juizo, nos mandatos que Ihe forem outorgados.

Il — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questao de direito, para subsidiar os Conselheiros quando da elaboracdo de seus relatorios.



IIl — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questdes de direito, nos contratos, convénios e acordos que serdo firmados pelos Presidentes.

Art. 33 da RN 049/2003 — Compete a Assessoria Juridica do CONFERP, além das atribuicdes descritas nos incisos do artigo anterior, orientar os Conselhos
Regionais quanto a aplicagdo das normas preconizadas pelas resolu¢des do CONFERP.

Art. 34da RN 049/2003 — As Assessorias Contabil e Juridica podem ser formadas por empregados ou profissionais autdnomos, nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 81da RN 049/2003 — As Comissdes do Sistema CONFERP s3o classificadas em Permanente e Especial.

Art.-82 S3o Comissdes-Permanentes:

| — A Comissdo Permanente de Etica — CPE. Il — A Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patriménio — CPTCP.

Art. 83 da RN 049/2003 - Sio Comissbes Especiais aquelas criadas pelos Presidentes, com a exata duracdo de seus mandatos, com a finalidade de
assessorar, planejar, executar ou promover agdes que objetivem o aprimoramento, a defesa ou a conquista de espagos para a categoria profissional ou o
desenvolvimento e execuc¢do de agdes operacionais da autarquia.

Art. 84 da RN 049/2003 - A Comissdo Permanente de Etica — CPE, instalada em cada Conselho é a encarregada de:

I - Cumprir as atribuicdes definidas pelo Cddigo de Etica dos Profissionais de Relagbes Publicas.
Il - Julgar as infrages ao Cédigo de Etica Profissional, nos termos das normas do CONFERP.

Il — Promover estudos, conferéncias, debates, seminarios sobre o tema “Etica e Legislacdo de Relacdes Publicas” junto aos profissionais e académicos da
area.

IV — Assessorar os Plenarios dos Conselhos em assuntos ligados ao tema.

CPE - Comissdo Permanente de Etica



§ 12 — A Comissao serd composta pelos conselheiros suplentes e terd como seu Presidente nato o Presidente do Conselho que, ouvido o respectivo Plenario,
podera indicar novos nomes, quando ocorrer a necessidade de substituicdo de seus integrantes.

§ 22 — A Comissdo Permanente de Etica serd instalada no dia da posse dos Conselheiros, mediante a reunido do Presidente com os Suplentes para a elei¢cdo
de seu Secretario.

§ 32 — Aplicam-se, no que couber, as normas deste Estatuto para o funcionamento da Comissdo Permanente de Etica, observado que o Conselho Federal
baixara resolucdo especifica para julgamento de processos éticos onde sejam-garantidos:

| — Que a apreciacdo de matéria ética e seus procedimentos correrdo em sigilo, e a reunido de julgamento dos autos sera secreta, dela participando os
membros da CPE, os envolvidos e seus procuradores legais.

Il — Que o Presidente da Comissdo de Etica s6 votara se ocorrer empate na decisdo do feito, aplicando o voto de qualidade.
Il — Que os acusados terdo ampla liberdade de defesa.

§ 42 — A CPE do CONFERP s6 atuara se provocada pelos Conselhos Regionais para julgamento de autos em grau de recurso, para apreciacdo de denuncias
guanto a procedimentos antiéticos de Conselheiros Regionais ou Federais e nos termos em que dispuser a resolucdo a que se refere o-§-anterior.

§ 52 — Para o cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a CPE submetera previamente para aprovagado da Diretoria-Executiva de seu Conselho o
programa a ser cumprido e sua competente planilha orgamentdria.

Art. 85da RN 049/2003 — A Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimdnio — CPTCP, instalada em cada Conselho, é composta por Conselheiros,
efetivos ou suplentes, nomeados por Portaria do Presidente, e sera constituida por quatro participantes, dois efetivos e dois suplentes.

§ 12— O suplente sera convocado sempre que houver impedimento, de qualquer natureza, do efetivo. § 22- E vedada a participacdo na CPTCP dos
Diretores-Executivos.

§-32-Compete-a-CPTCP:

| — Acompanhar e fiscalizar a execu¢do Orgamentaria do Conselho.



Il — Examinar e emitir parecer sobre os seguintes documentos do Conselho:

a — proposta orcamentaria;

b — reformulagGes orgamentarias;

c— prestacdo de contas.

[l — Examinar o inventdrio anual do Conselho, sugerindo as medidas necessarias para sua otimizacdo, mediante relatdrio ou parecer sobre:

a — a aquisicdo de bens, mdveis e imoveis, e servicos;

b—a situacao patrimonial.

IV — Emitir parecer prévio sobre os documentos a serem incinerados, encaminhando a sua relagdo descritiva ao Plenario, para aprovac¢ao, observando que:
a — os documentos contdbeis sé poderdo ser incinerados apds transcorridos cinco anos da data da aprovagao das contas pelo TCU;

b — os documentos referentes aos assuntos trabalhista, tributario e fiscal ndo poderao ser incinerados, bem como os livros Diadrio e Razdo, de Registro, de
Atas, e de Atos Legais e os Processos de Registro Profissional e de Julgamento Etico.

V — Exercer outras atividades ligadas a sua area de atuacgdo por determinacdo do Presidente.

§ 42 — Quando da analise do documento mencionado na alinea ¢ do inciso Il do§-anterior, a CPTCP:

| — Fard constar em seu parecer os fatos relevantes observados na analise dos procedimentos levados a efeito na Tesouraria do Conselho.
[I- Concluira pela:

a —aprovacgao das Contas por Regularidade Absoluta;



b — aprovacdo das Contas com Ressalvas, apontando-as;
¢ — pela Nao Aprovacdo das Contas por Irregularidade Absoluta, fundamentando as razdes de sua conclusdo.

§ 52 — Quando da andlise da alinea a do inciso Ill do § 32, a CPTCP emitird parecer prévio, por solicitagdo do Tesoureiro, e concluird pela aquisicdo ou pela
nao aquisicdo do bem ou servico fundamentando as razdes de sua concluséo.

§ 62 — Além das atribuigGes descritas neste artigo, a CPTCP do CONFERP sera responsavel pela emissao de parecer sobre as Contas dos Conselhos Regionais.
Art.-86 da RN 049/2003 — A Comissdo-Especial-sera:

| — Criada a partir das necessidades de cada Conselho, por Portaria de seu Presidente.

Il — Constituida por até cinco profissionais, nomeados na Portaria que a criar:

§ 12 — Os integrantes serao profissionais em dia com suas obrigacdes estatutdrias e sociais, excetuando-se aquelas comissGes definidas nas resolugdes do
CONFERP e que poderdo ser criadas para a realizacdo de a¢bes técnicas, contdbeis ou juridicas.

§ 22 — A Comissdo Especial sera coordenada por um dos conselheiros efetivos ou suplentes.

§ 32 — Quando da criacdo de Comissdo Especial no CONFERP, o Presidente verificara previamente com os Conselhos Regionais, se o profissional indicado
satisfaz as exigéncias do § 12 deste artigo.

Art. 87 da RN 049/2003 — Os profissionais nomeados escolherio entre si o Secretario da Comissdo encarregado de secretariar suas reunides.
DELEGADOS ESTADUAIS — De acordo com o Art. 42, X, e

e) a nomeacdo de delegado com fungdes de representagdo, orientagdo ou observagdo aos eventos apontados na alineas a, b e c deste inciso, quando
realizados no ambito federal ou fora do territério nacional.

Art. 62, da RN 75/12 - O Conrerp instalard Delegacia Regional ou nomeara



Delegado Regional na Capital de Estado sob sua jurisdicdo e nomeard Delegado

Municipal na sede de municipio onde haja curso regular e reconhecido de RelagGes Publicas.

Conforme Anexo 2 de que trata o art. 22, § 12, Il da Portaria 121/12

Art. 22 — Compete ao Delegado do CONRERP:

| — Representar o Conrerp/62 junto aos profissionais registrados na 62 Regido e que sejam residentes ou domiciliados em sua drea de jurisdicdo.
Il — Ser o executor, em seu ambito de atuacio, das decisdes do Conrerp/62 Regido.

Il — Encaminhar ao Conrerp/62 os pedidos de “Registro Profissional”, nos termos da Lei n2 5.377, de 11 de dezembro de 1967, e do Decreto n? 63.293, de 26
de setembro de 1968, e em estrita obediéncia as disposi¢bes da Secretaria Geral do Conrerp/62.

IV — Indicar ao Conrerp/62, por escrito, os nomes e enderecos das pessoas fisicas e juridicas que praticam ou exercam ilegalmente as funcdes de Relagdes
Publicas ou se intitulem como tal.

V — Informar, mensalmente e por escrito, ao Conrerp/62 as a¢Bes desenvolvidas em seu ambito de atuacdo, encaminhando, inclusive, as copias de
correspondéncia que venha a receber e a remeter;

VI — Exercer outras atribuicBes delegadas pelo Conrerp/62.

§ 1° — Nos termos do disposto no inciso IV deste artigo, ao Delegado caberd a indicacdo de nomes ao Conrerp/62 e, em casos especiais, nos termos da
legislacdo e sob a orientagdo da Secretaria-Geral de seu Conselho Regional, oficiar, notificar e intimar os infratores.

§ 2° — O Secretdrio-Geral do Conrerp apresentara Instrucdo Normativa minudenciando as especificidades da agdo do Delegado Regional, bem como as
condicBes de reembolso de despesas previamente autorizadas pela Diretoria-Executiva e que foram efetuadas.






4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

A nossa principal atividade foi focada na organizag¢ao avaliando o fluxo da informacgao que é
disseminada para dentro e fora da instituicdo, com isso, escolher os melhores meios, prever
ruidos nos canais de comunicagao, mensurar resultados comunicacionais e assim, elaborar
projetos contando com a participagcdo dos profissionais para que seja reconhecida
a valorizacao da profissdo, o fortalecimento e a melhoria das condigdes de trabalho da
nossa categoria e da profissdao de Relagdes Publicas, promovendo o bom relacionamento
entre uma organizagao ou pessoa e seus mais variados publicos, elaborando maneiras
eficazes para haver um bom entendimento entre o locutor e o interlocutor.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Além do trabalho de conscientizagdo para que seja possivel afinar a valorizagdo da
profissdo, buscando novas ideias e ajudas que sempre serdo bem vindas e necessarias,
principalmente no que diz respeito a questao de fiscalizagdo e denuncias as quais estido
sendo apuradas pelo Conselho por intermédio de nosso Agente Fiscal, buscando atuar ndo
s6 na identificagcdo, como também na solugdo dos problemas.

E ainda: Elaborar Planejamento Estratégico de Comunicag¢ao para a organizagao, elaborar

planos, projetos e agdes de Relagdes Publicas, planejar Campanhas Institucionais de
Comunicagao e de Propaganda.
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Nossa Gestdo possui uma postura de trabalho focada na fiscalizagdo com objetivo de
disseminar informacgdes falsas ou enganosas. O Conselho visa principalmente coordenar as
acoes de comunicagao e com isso aproximar o relacionamento de uma organizagao com
todas as pessoas, empresas e instituicdes que interagem com ela de qualquer forma ou sob
qualquer circunstancia.

Para isso, define a estratégia e executa projetos de comunicacéao, transmitindo os valores,
objetivos e as agdes da organizagdo. Também cria programas de integragcdo com a
comunidade e organiza atividades promocionais. Seu trabalho se volta tanto para o publico
externo (clientes, fornecedores e agentes do governo) quanto para o interno (funcionarios),
além da homologacéao dos profissionais e da profissdo, onde é realizado um trabalho em
parcerias com empresas e 6rgaos em prol da reciclagem dos Profissionais por meio da
educacao continuada, itensificando o trabalho da Assessoria Juridica, executando os
devedores que foram lancados no livro da divida ativa, visando a prescricdo e a
regularizagao dos débitos.

Visao
Promover as Relagbes Publicas de acordo com as boas praticas de comunicag¢ao, buscando

uma base sdlida aos profissionais de acordo com a legalidade, fazendo-se cumprir as leis
que a rege tornando seus profissionais referencia para a comunicagéao nacional.

Missao
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de Relagdes Publica em sua
jurisdicao, em defesa dos direitos dos profissionais, buscando sempre a ética e a cidadania.

Valores

Os principios da autarquia sdo embasados nos seguintes valores: Etica, Transparéncia,
Reconhecimento, Respeito as leis e Cidadania.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Considerando a pouca procura pelo curso de Relagdes Publicas nas Instituicdes de Ensino
Superior, procuramos trabalhar com o apoio das entidades vinculadas a classe, alunos e
professores de Instituicdes de Ensino na difusao da atividade de Relagdes Publicas, como
acgao efetiva para tentar ampliar o numero de candidatos ao curso de RP, com o propésito
de evitar o fechamento do curso nas Instituicoes

Analise de ambiente externo 27



A forgca de uma categoria profissional é proporcional a responsabilidade dos seus
registrados com o conselho que os representa. O trabalho deste Conrerp/62, como podemos
ver é um trabalho estratégico voltado para manter um clima de boa vontade da empresa
para com seus publicos interno e externo.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Atualizar os sistemas de informacgdes facilitando o contato entre o Conrerp/6? e os
profissionais, dando énfase as negociagdes, diminuindo assim os indices de inadimpléncia,
com isso melhoramos a qualidade dos servigos prestados, diminuindo os custos e agilizando
o atendimento das demandas dos profissionais, intensificando as agdes educativas que
serao dirigidas a estudantes, professores e profissionais de Relagbes Publicas.

Estamos cientes das dificuldades existentes e de que ainda somos poucos para fiscalizar
essas "Barreiras a Comunicagao", mas mesmo assim seguimos em frente. Certamente
nosso empenho sera cada vez mais no sentido de uma aproximagao com os registrados, a
fim de evitar a evidente falta de informacao e o desconhecimento da responsabilidade
profissional de alguns Relagbes Publicas perante a sua profissdo e seu Sistema CONFERP
formado pelos Conselhos Federal e os Regionais.

Elaboracao da Estratégia
Identificacido da estratégia atual

Identificacdo da estratégia futura

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:

PLANO DE METAS: RESULTADOS E OBJETIVOS

Passamos pelo primeiro ano de nossa gestdo, em 2016 com bastante otimismo e esperanga em
dias melhores para a nossa profissdo, inica da comunicagdo social regulamentada. Iniciamos o
nosso trabalho com éxito na proposta de efetivagdo dos nossos maiores objetivos,
FISCALIZAR E PROTEGER a sociedade de falsos profissionais. Com a contratacdo de uma
Agente Fiscal, ja conseguimos resultados positivos em 6rgdo publicos, varias a¢des em
empresas privadas e retificagdes em editais de concursos publicos. Estamos trabalhando
bastante para ampliar as a¢des do Conselho, além da fiscalizagdo queremos estar nos estados,
conversar com os alunos, com os profissionais formados, com as empresas e instituicdes € com
isto promover a profissdo de Relagdes Publicas. Temos ainda como objetivo: Trabalhar na
reciclagem dos profissionais por meio da educagdo continuada dando apoio institucional a
iniciativa, por meio da divulgacdo do evento junto aos nossos registrados, nos meios que
dispusemos para tal fim. Melhorar a qualidade dos servigos prestados, diminuindo os custos e
agilizando o atendimento das demandas dos profissionais, intensificando as a¢des educativas
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que serao dirigidas a estudantes, professores e profissionais de Relagdes Publicas. Modernizar
e manter atualizados os sistemas de informagdes e cobrancas facilitando o contato entre o
Conrerp/6* e os profissionais, dando énfase as negociag¢des, diminuindo assim os indices de
inadimpléncia. Aumentar as acoes de divulgagdo da profissdo, promovendo o reconhecimento
da classe e a aproximacao entre os profissionais e o Conselho

Nossa Gestdao possui uma postura de trabalho focada na fiscalizagdo com objetivo de
disseminar informacgdes falsas ou enganosas. O Conselho visa principalmente coordenar as
acgdes de comunicagao e com isso aproximar o relacionamento de uma organizagdo com
todas as pessoas, empresas e instituicdes que interagem com ela de qualquer forma ou sob
qualquer circunstancia.

Para isso, define a estratégia e executa projetos de comunicagédo, transmitindo os valores,
objetivos e as agdes da organizagdo. Também cria programas de integragcdo com a
comunidade e organiza atividades promocionais. Seu trabalho se volta tanto para o publico
externo (clientes, fornecedores e agentes do governo) quanto para o interno (funcionarios),
aléem da homologacéo dos profissionais e da profissao, onde é realizado um trabalho em
parcerias com empresas e 6rgaos em prol da reciclagem dos Profissionais por meio da
educacao continuada, itensificando o trabalho da Assessoria Juridica, executando os

devedores que foram lancados no livro da divida ativa, visando a prescrigcdo e a
regularizagao dos débitos.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A coordenacao, fiscalizagao e disciplinamento do exercicio da profissdo de Relagdes
Publicas, criada pela Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967, serao exercidos, em todo o
territério nacional, pelo Sistema CONFERP na forma do Decreto-Lei n° 860, de 11 de
setembro de 1969, das Resolugcbées do CONFERP e do Regimento Interno do Conselho
Federal.

Os Conselhos Regionais sao os 6rgaos executores das acdes fiscalizatérias do Sistema
CONFERP e, nos termos do art. 3° do Decreto-Lei n® 860, de 11 de setembro de 1969, tém
por finalidade:

| — Fazer executar as diretrizes do Conselho Federal mediante o cumprimento, a tempo e a
hora, das normas por ele baixadas.

Il — Disciplinar e fiscalizar, no seu &mbito de jurisdicdo, o exercicio da profissdo de Relagdes
Publicas mediante:

a) a correta e eficaz aplicagédo das penalidades determinadas pelas resolugbes do
CONFERP;

b) a expedigao de resolugdes e demais instrumentos legais sobre assuntos de sua
competéncia e em harmonia com as normas baixadas pelo CONFERP;

c) a arrecadagao das anuidades, taxas, multas e demais rendimentos devidos ao Sistema;
d) o repasse dos valores devidos ao CONFERP, nos termos da lei.

Il — Organizar e manter o registro de profissionais de Relagdes Publicas nos termos das
instrucdes do CONFERP.

IV — Julgar as infragdes e impor as penalidades definidas por for¢ca de lei e mediante os
procedimentos determinados pelo CONFERP.

V — Expedir as carteiras profissionais, indispensaveis ao exercicio da profisséo, e os
certificados de registros de entidades e organizacées que se dediquem profissionalmente a
atividade de Relagdes Publicas, nos termos dos procedimentos do Sistema CONFERP.

VI -Elaborar o seu Regimento Interno para estudo e aprovacao do Conselho Federal, em
estrita obediéncia aos termos desta Resolugao.

VIl — Convocar e realizar as elei¢gdes para a composicao e renovagao de seus membros, nos
termos do Processo Eleitoral aberto pelo CONFERP.

Paragrafo unico: Os Conselhos Regionais exercerdo, cumulativamente e no ambito de suas

jurisdicdes, as atribuicdes do Conselho Federal previstas nos incisos I, IX, X, XlIl e XIV do
artigo anterior.
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4.2 RESULTADOS

O alto indice de inadimpléncia pela falta de comprometimento dos profissionais para com os
pagamentos da anuidade e a participagao efetiva nas denuncias, nos impedem de trabalhar
em prol do fortalecimento e da melhoria das condigdes de trabalho da nossa categoria e da
profissao de Relagdes Publicas,

Com base no trabalho que o Conrerp/6? tem desenvolvido de gerenciamentos e
coordenacgao nas agdes de comunicagao, com o objetivo de aproximar o relacionamento das
organizagbes com todas as pessoas, empresas e instituicdes, com isto, conseguimos
interagir com profissionais sob qualquer circunstancia. Com tantas dificuldades e no
cumprimento do Plano de Metas estabelecido conseguimos implantar e coordenar as acdes
definidas no Planejamento Estratégico e conduzir os trabalhos de modo a conscientizar
todos os niveis da organizagao buscando o envolvimento e 0 engajamento no processo de
comunicacao e de formacgao de imagem. Definir projetos de comunicagao dirigida aos
publicos estratégicos da empresa a fim de informa-los corretamente sobre as atividades da
organizacao e obter deles aceitacado e boa vontade em relagdo a empresa.

Além da fiscalizagcdo, conseguimos idealizar o projeto de aproximag¢ao com nosso publico.
Iniciamos em novembro a campanha de divulgacao da profissao junto aos estudantes
universitarios, com o objetivo de estar nos estados, conversar com os alunos, com o0s
profissionais formados, com as empresas mais significativas, com 6rgéos que as agregam e
com isto promover a profissao de Relagdes Publicas.

Comecgamos os trabalhos na cidade de Manaus com o ciclo de palestras em formato de
painel e cases reais. Aproveitando a semana comemorativa ao Dia Nacional das Relagdes
Publicas, celebrado em 2 de dezembro. No dia 28, em Manaus, foi realizado o Painel
“‘Encontro de Relagdes Publicas: Porque Mercado é Relacionamento”.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

ANEXO - Balan¢o Or¢amentario - Exercicio 2016 - Vide anexo do topico 4.3 no final da se¢do

O desempeho orgamentario esta descrito no item 8 em resultado do Balango Orgamentario.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final
Exercicio , . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio , .
Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 175.000,00 215.000,00 38.500,00 35.000,00 13.500,00 0,00 200.000,00 250.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 167.000,00 209.000,00 38.500,00 35.000,00 8.500,00 0,00 197.000,00 244.000,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 130.500,00 161.000,00 21.500,00 0,00 8.500,00 0,00 143.500,00 161.000,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 130.500,00 161.000,00 21.500,00 0,00 8.500,00 0,00 143.500,00 161.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 111.500,00 143.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 127.500,00 143.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 9.500,00 16.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00 16.000,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 5.000,00 8.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 8.000,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.500,00 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 6.000,00
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00
6.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 12.000,00 12.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 12.000,00 12.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 12.000,00 12.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.000,00 20.000,00 9.000,00 33.000,00 0,00 0,00 24.000,00 53.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 15.000,00 20.000,00 9.000,00 33.000,00 0,00 0,00 24.000,00 53.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 3.000,00 6.000,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 3.000,00 6.000,00
6:2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 3.000,00 6.000,00

CORRENTE
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 175.000,00 215.000,00 54.360,42 77.642,99 29.360,42 42.642,99 200.000,00 250.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 175.000,00 215.000,00 54.360,42 77.642,99 29.360,42 42.642,99 200.000,00 250.000,00
&2 L7 CREDITO DISPONIVEL DESPESA 167.000,00 209.000,00 54.360,42 77.642,99 24.260,42 37.356,98 197.100,00 249.286,01
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 54.900,00 74.200,00 13.752,43 33.420,45 2.373,15 3.558,45 66.279,28 104.062,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 42.400,00 57.000,00 9.335,27 25.920,45 327,09 3.558,45 51.408,18 79.362,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 12.500,00 17.200,00 4.417,16 7.500,00 2.046,06 0,00 14.871,10 24.700,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 99.600,00 120.600,00 32.564.31 30.840,52 18.842,63 33.798,53 113.321,68 117.641,99
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 10.500,00 13.500,00 3.348,18 3.288,00 1.356,36 0,00 12.491,82 16.788,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 60.400.,00 71.400,00 16.941,03 8.807,46 13.796.81 23.534,89 63.544.22 56.672,57
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00 7.500,00 5.088,30 1.776,75 1.527.00 124815 7.561,30 8.028,60
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE

SarLio 1.400,00 1.000,00 0,00 0,00 684,08 755,00 715,92 245,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS -

v o 49.000,00 57.900,00 10.050,00 4.500,00 9.783,00 19.846 34 49.267,00 42.553,66
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 3.500,00 3.000,00 1.802,73 1.685.40 1.802,73 0,00 3.500,00 4.685.40
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

A LMENTACAO 2.500,00 2.000,00 0,00 845,31 0,00 1.685.40 2.500,00 1.159.91
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

S e 28.700,00 35.700,00 12.275.10 18.745.,06 3.689,46 10.263.64 37.285,64 44.181.42
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

A 6.000,00 7.200,00 3.003,25 2.049,60 500,00 0,00 8.503,25 9.249,60
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 6.000,00 7.200,00 3.003,25 2.049,60 500,00 0,00 8.503,25 9.249,60
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 4.040.43 8.259,03 2.192,04 0,00 4.84839 11.259,03
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 3.500,00 4.000,00 1.000,00 3.073,39 352,60 0,00 4.147.40 7.073,39
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

AL 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 5.100,00 5.286,01 2.900,00 713,99
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 8.000.,00 6.000,00 0,00 0,00 5.100,00 5.286,01 2.900,00 713,99
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 5.100,00 5.286,01 2.900,00 713,99

MATERIAIS PERMANENTES
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TOTAIS:

175.000,00

215.000,00

38.500,00

35.000,00

13.500,00

0,00

200.000,00

250.000,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houve transferéncia de recursos a nenhuma entidade no decorrer do exercicio de 2016.

36



4.3.3 RECEITAS

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

receitasiefeivas) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 250.000,00 211.256,53 38.743,47
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 244.000,00 211.256,53 32.743,47
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 161.000,00 135.648,22 25.351,78
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 161.000,00 135.648,22 25.351,78
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 143.000,00 124.674,60 18.325,40
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 138.000,00 115.648,16 22.351,84
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 5.000,00 9.026,44 -4.026,44
6.212.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Anuidade PF Exercicio 18.000,00 10973.62 7.026.38
Anterior
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 16.000,00 9.469,88 6.530,12
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 8.000,00 3.381,43 4.618,57
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 6.000,00 3.187,29 2.812,71
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 2.000,00 194,14 1.805,86
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 6.000,00 4.798,09 1.201,91
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 6.000,00 4.798,09 1.201,91
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.000,00 43,36 936,64
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 0,00 43,36 -43.36
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM 1.000,00 1.247.00 247,00
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EXPEDICOES DE CERTIFICADOS

6.2.1.2.1.05.04.02 - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Pessoa Juridica 1.000,00 1.247,00 247,00

6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 14.000,00 14.515,38 -515,38

6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 14.000,00 14.515,38 -515,38

6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS AL Ll DL
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de

Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 14.000,00 14.515,38 -315,38

6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.000,00 51.623,05 1.376,95

6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 53.000,00 51.623,05 1.376,95

6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 53.000,00 51.623,05 1.376,95

6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 6.000,00 0,00 6.000,00

6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO

CORRENTE 6.000,00 0,00 6.000,00

6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 6.000,00 0.00 6.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 37.773,41 60.163,07 37.773,41 60.163,07 0,00 0,00 37.773,41 60.163,07
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 10.282,53 16.066,95 10.282,53 16.066,95 0,00 0,00 9.438,16 14.699,58
Demais elementos do grupo 16.293,10 24.006,56 16.293,10 24.006,56 0,00 0,00 15.671,86 23.049,59

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 3.160,00 5.506,00 3.160,00 5.506,00 0,00 0,00 3.160,00 5.506,00
6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Vale Alimentacio 9.040,00 10.566,66 9.040,00 10.566,66 0,00 0,00 9.040,00 10.566,66
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de 3.739,45 4.497,35 3.739,45 4.49735 0,00 0,00 3.739,45 4.49735
Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de 10.244,00 11.440,00 10.244,00 11.440,00 0,00 0,00 10.244,00 11.440,00
Assessoria ¢ Consultoria

6.22.1.1.01.04.03.004.003 - Servigos 21.900,00 24.852,00 21.900,00 24.852,00 0,00 0,00 21.900,00 22.724,00
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 8.540,25 10.967,07 8.540,25 10.967,07 0,00 0,00 7.827,36 10.059,17
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagdo de Bens 0,00 7.286,93 0,00 7.286,93 0,00 0,00 0,00 7.286,93
Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 4.922,70 4.692,78 4.922,70 4.692,78 0,00 0,00 4.922,70 4.692,78
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servicos de 7.888,35 7.186,60 7.888,35 7.186,60 0,00 0,00 7.888,35 7.186,60
Postagens em Geral

Demais elementos do grupo 37.311,12 25.621,36 37.311,12 25.621,36 0,00 0,00 35.682,22 25.621,36
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DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2015 2016 2015 2016
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 2.478,90 713,99 2.478,90 713,99 0,00 0,00 2.478,90 713,99
5. Inversoes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO III - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do topico
4.3.4 na sessao 11

41



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

Tendo em vista as dificuldades financeiras e de pessoal, nao foi possivel concluir todas as
metas estabelecidas para o exercicio de 2016.
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4.5 INDICADORES

Nao se aplica a entidade
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Balanco Orcamentario - Exercicio 2016 -
Anexo do topico 4.3



CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 209.000,00 244.000,00 211.256,53 -32.743,47
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 161.000,00 161.000,00 135.648,22 -25.351,78
RECEITA DE CONTRIBUICOES 161.000,00 161.000,00 135.648,22 -25.351,78
ANUIDADES 143.000,00 143.000,00 124.674,60 -18.325,40
RECEITA DE SERVICOS 16.000,00 16.000,00 9.469,88 -6.530,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 8.000,00 8.000,00 3.381,43 -4.618,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 6.000,00 6.000,00 4.798,09 -1.201,91
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.000,00 1.000,00 43,36 -956,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 1.000,00 1.000,00 1.247,00 247,00
FINANCEIRAS 12.000,00 14.000,00 14.515,38 515,38
ATUALIZAGAO MONETARIA 12.000,00 14.000,00 14.515,38 515,38
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 12.000,00 14.000,00 14.515,38 515,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00 53.000,00 51.623,05 -1.376,95
DIVIDA ATIVA 20.000,00 53.000,00 51.623,05 -1.376,95
RECEITA DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 215.000,00 250.000,00 211.256,53 -38.743,47

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CONRERP/DF - 62 Regi

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
215.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
250.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

28.514,07

239.770,60

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

28.514,07
-10.229,40

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

209.000,00
74.200,00
57.000,00
17.200,00

120.600,00
13.500,00
71.400,00
35.700,00

7.200,00
7.200,00
3.000,00
4.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
215.000,00
0,00
215.000,00

249.286,01
104.062,00
79.362,00
24.700,00
117.641,99
16.788,00
56.672,57
44.181,42
9.249,60
9.249,60
11.259,03
7.073,39
713,99
713,99
713,99
250.000,00
0,00
250.000,00

239.056,61
100.236,58
77.337,24
22.899,34
112.616,75
16.072,66
54.173,06
42.371,03
9.041,40
9.041,40
10.257,63
6.904,25
713,99
713,99
713,99
239.770,60
0,00
239.770,60

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
239.056,61

100.236,58
77.337,24
22.899,34

112.616,75
16.072,66
54.173,06
42.371,03

9.041,40
9.041,40
10.257,63
6.904,25
713,99
713,99
713,99
239.770,60
0,00
239.770,60

232.918,77
97.912,24
77.337,24
20.575,00

109.580,85
16.072,66
52.045,06
41.463,13

8.263,80
8.263,80
10.257,63
6.904,25
713,99
713,99
713,99
233.632,76
0,00
233.632,76

10.229,40
3.825,42
2.024,76
1.800,66
5.025,24

715,34
2.499,51
1.810,39

208,20

208,20
1.001,40

169,14

0,00

0,00

0,00
10.229,40
0,00
10.229,40
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CONRERP/DF - 62 Regi

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS DESPESAS

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA
PRESIDENTE
REG: 517
005.373.768-79

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

ANDRE RIBEIRO COUTINHO
TESOUREIRO
REG: 691
792.630.201-59

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS PAGAS

JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
ASSESSOR CONTABIL
CRC/DF - 13.373/0
151.371.201-20

Pagina:3/5



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CONRERP/DF - 62 Regi

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 3.807,40 3.807,40 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.465,61 1.465,61 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.341,79 2.341,79 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 3.807,40" 3.807,40 0,00 0,00

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:4/5



CONRERP/DF - 62 Regi Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

1 - BALANGCO ORGAMENTARIO

v Na andlise do Balango Orgamentario relativo ao exercicio de 2016, o resultado apresentado foi um Déficit Orgamentario no valor de (R$ 28.514,07), (vinte e oito mil, quinhentos e quatorze reais e
sete centavos), conforme discriminamos:

a) (+)Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2016 R$ 211.256,53

b) (_-) Crédito Empenhado Liquidado e Pago até 31/12/2016 R$ 239.770,60

c) (=) Déficit Orgamentario apurado em 31/12/2016 (-R$ 28.514,07)

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2016.

José Eustaquio de Oliveira
CRC/DF N° 013.373/0-O

Assessor Contabil — CONRERP 62

Impresso em: 25/05/2017 Pagina:5/5
Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 30 15.204,26 6,34 0 0,00 O 25 12.285,36 5,26 0 000 O
j) Inexigibilidade 16 6.977,64 2,91 0 0,00 O 11 6.977,64 2,99 0 000 O

46 22.181,90 9,3 0 0,00 0,0 36 19.263,00 8,3 V] 0,00 0,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 36 42.473,66 17,71 0 0,00 O 31 39.416,90 16,87 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

36 42.473,66 17,7 V] 0,00 0,0 31 39.416,90 16,9 0 0,00 0,0
5. Total

82 64.655,56 26,97 0 0,00 0 67 58.679,90 25,12 0 0,00 0
6. Total Geral

404 239.770,60 100 374 188.871,93 100 166 233.632,76 100 125 185.064,53 100

Impresso em: 23/05/2017 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

Como autarquia, a entidade criada para fiscalizar o exercicio da profissdo regulamenta por
lei, seja ela qual for, tem que pautar suas ag¢des dentro do estrito mandamento legal que a
criou. Isso é, ela s6 pode agir dentro daquilo que a lei de sua criagdo determinar que ela
execute.

5.1 GOVERNANCA

Conforme o art. 12 da Resolugao Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e
Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional:

Orgao Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno,
compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro.

Art. 18 da Resolugao Normativa 049 de 22/03/2003 — E da competéncia dos Conselheiros
dos Orgaos Executivos-dos-Conselhos:

| - Aos Presidentes:

a) administrar e representar legalmente os Conselhos;

b) dar posse aos Conselheiros;

c) convocar e presidir as reunides dos Conselhos.

d) constituir comissdes e grupos de trabalho;

e) distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que dependam de deliberagcéo do
Plenario;

f) admitir, promover, requisitar e dispensar funcionarios, mediante indicagdo do Secretario-
Geral;

g) delegar poderes especiais, quando autorizados pelo Plenario;

h) movimentar as contas bancarias, assinar e endossar cheques para depdsito ou desconto,
passar recibos e dar quitagao, juntamente com o Tesoureiro;

i) autorizar-despesas;

j) baixar Portarias, Avisos, Instrugdes e Atos Normativos de natureza administrativa e
assinar e fazer cumprir as Resolu¢des-dos-Conselhos.

Il- Aos Secretarios-Gerais:

a) substituir os Presidentes em seus impedimentos, praticando todos os atos de suas
competéncias;

b) secretariar as sessdes dos Conselhos, organizando as pautas da matéria a ser discutida
e elaborar as respectivas-atas;

c) administrar as Secretarias dos Conselhos, provendo-lhes as necessidades de pessoal, de
material e de servigos;

d) propor aos Presidentes a admissdo, promogao, remogao, requisicao e dispensa de
funcionarios;

e) elaborar os relatérios anuais das atividades dos Conselhos;

f) substituir o Tesoureiro para emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza
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bancéria, endossar cheques para depdsito ou para recebimento, efetuar pagamento, passar
recibo e dar quitagéo, tudo juntamente com o Presidente;

g) exercer outras atividades que, nas areas de competéncia, lhes forem atribuidas pelos
Presidentes.

Ill- Aos Tesoureiros:

a) substituir os Secretarios-Gerais em seus impedimentos;

b) movimentar as contas bancarias, emitir e assinar cheques e outros documentos de
natureza bancaria, distribuir dotacdes, endossar cheques para depdsito ou para
recebimento, juntamente com os Presidentes;

c) efetuar pagamento, passar recibos e dar quitagao;

d) elaborar as propostas or¢camentarias para serem submetidas, pelos Presidentes, a
aprovacao do Plenario;

e) prestar contas, mensalmente, das despesas do Conselho;

f) elaborar, anualmente, os balancos da receita auferida e da despesa efetuada no exercicio
anterior, submetendo-os a aprovacao do Plenario.

Art. 24 da Resolugidao Normativa 049 de 22/03/2003 — Sdo Orgaos de Apoio do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais:

| — Secretaria-Executiva. Il — Assessoria Contabil. lll - Assessoria Juridica.

§ 2° — Os Presidentes poderao baixar portaria, com vigéncia coincidente ao periodo de seus
mandatos, instituindo assessorias necessarias ao bom andamento dos trabalhos dos
Conselhos.

Assistente da Diretoria-Executiva:

| - Assistir a administracao dos Conselhos, cuidando do patrimdnio e das aplicagdes
financeiras, nos estritos termos das normas baixadas pela Diretoria-Executiva.

Il — Orientar os Conselheiros quanto a aplicagdo das rotinas operacionais- do Sistema
CONFERP.

[l — Assessorar os Conselheiros quanto a formulagao de pareceres administrativos e sobre
assuntos das rotinas operacionais da autarquia.

IV — Assessorar a Diretoria-Executiva nas reunides de que trata o art. 39 do Regimento
Interno.

V — Controlar os prazos dos autos de processos em tramitagcao nos Conselhos, informando
ao Secretario-Geral sobre 0 andamento dos mesmos.

VI — Executar outras atribuicbes designadas pela Diretoria-Executiva.

A Assessoria Contabil: Sera a encarregada dos servigos contabeis da autarquia e de prestar
assessoria financeira ao Sistema CONFERP, com as seguintes atribui¢des:

| — Proceder os langcamentos contabeis e sua competente escrituracdo, nos termos das
normas baixadas pelo CONFERP.

Il — Elaborar e assinar, dentro do prazo determinado pela Diretoria-Executiva,os
documentos relativos a:

a) balancetes mensais, reformulagao orgamentaria, balancetes trimestrais;

b) balango de encerramento do exercicio, com o competente parecer;

C) previsdo orgamentaria;

d) informagao dos valores arrecadados;

e) calculos para atualizagédo de débitos, cobranga de mora e juros;

f) controle de fluxo de caixa;
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g) controle do fundo rotativo de caixa ou suprimentos de fundos, destinado a cobrir
despesas de pequeno valor;

h) pareceres técnicos para os Conselheiros, de oficio ou quando solicitada;

i) informacdes prévias a Diretoria-Executiva sobre situagdes de risco que a autarquia pode
atravessar, com a indicagao de como superar o problema.

[l — Exercer outras atribuigcdes designadas pela Diretoria-Executiva, dentro de sua area de
competéncia.

Art. 29 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil do CONFERP, além das atribuicoes
descritas no artigo anterior,- compete:

| — Prestar esclarecimentos, orientar e instruir os Conselhos Regionais sobre as normas
aplicaveis na escrituracédo contabil-do-Sistema-CONFERP

Il — Fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais, por determinagao-da-Diretoria-Executiva.
[l — assessorar os Conselheiros quando do julgamento das contas do Sistema e a Diretoria-
Executiva quanto as normas emanadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 30 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil dos CONRERPs, além das atribuicdes
descritas no inciso Il do art. 28 deste Regimento, compete:

| — Informar, mensalmente, ao CONFERP o repasse da cota parte a ele devida, nos termos
de instrucdo da sua Diretoria-Executiva.

Il — Alertar a Assessoria Contabil do CONFERP sobre possiveis situagdes de risco que o
seu CONRERP venha a apresentar.

Art. 31 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil é formalizada mediante aprovacao das
Diretorias-Executivas de Contador ou Técnico em Contabilidade, devidamente inscrito no
CRC, indicado pelos Tesoureiros dos Conselhos.

Art. 32 da RN 049/2003

Assessoria Juridica: E formalizada mediante aprovagdo das Diretorias-Executivas de
advogado, devidamente inscrito na OAB, indicado pelos Secretarios-Gerais dos Conselhos,
e tem as seguintes atribuigdes:

| — Representar os Conselhos em agdes administrativas e naquelas que tramitam em juizo,
nos mandatos que lhe forem outorgados.

Il — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questao de direito, para subsidiar os
Conselheiros quando da elaboracao de seus relatorios.

Il — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questdes de direito, nos contratos,
convénios e acordos que serao firmados pelos Presidentes.

Art. 33 da RN 049/2003 — Compete a Assessoria Juridica do CONFERP, além das
atribuigdes descritas nos incisos do artigo anterior, orientar os Conselhos Regionais quanto
a aplicacao das normas preconizadas pelas resolu¢cdes do CONFERP.

Art. 34 da RN 049/2003 — As Assessorias Contabil e Juridica podem ser formadas por
empregados ou profissionais autbnomos, nos termos da legislacédo em vigor.

Art. 81 da RN 049/2003 — As Comissdes do Sistema CONFERP sao classificadas em
Permanente e Especial.

Art. 82 Sdo Comissbes-Permanentes:

| — A Comissao Permanente de Etica — CPE. Il - A Comissido Permanente de Tomada
de Contas e Patrimoénio — CPTCP.

Art. 83 da RN 049/2003 - Sao Comissées Especiais: Aquelas criadas pelos Presidentes,

com a exata duragdo de seus mandatos, com a finalidade de assessorar, planejar, executar
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ou promover ag¢des que objetivem o aprimoramento, a defesa ou a conquista de espagos
para a categoria profissional ou o desenvolvimento e execugao de agdes operacionais da
autarquia.

Art. 84 da RN 049/2003 - A Comissido Permanente de Etica — CPE, instalada em cada
Conselho é a encarregada de:

| — Cumprir as atribuicdes definidas pelo Cédigo de Etica dos Profissionais de Relacées
Publicas. Il — Julgar as infragdes ao Cédigo de Etica Profissional, nos termos das normas do
CONFERP.

Il — Promover estudos, conferéncias, debates, seminarios sobre o tema “Etica e Legislagao
de Relag¢des Publicas” junto aos profissionais e académicos da area.

IV — Assessorar os Plenarios dos Conselhos em assuntos ligados ao tema.

CPE - Comisséo Permanente de Etica

§ 1° — A Comissao sera composta pelos conselheiros suplentes e tera como seu Presidente
nato o Presidente do Conselho que, ouvido o respectivo Plenario, podera indicar novos
nomes, quando ocorrer a necessidade de substituicdo de seus integrantes.

§ 2° — A Comissdo Permanente de Etica sera instalada no dia da posse dos Conselheiros,
mediante a reunido do Presidente com os Suplentes para a eleicdo de seu Secretario.

§ 3° — Aplicam-se, no que couber, as normas deste Estatuto para o funcionamento da
Comissao Permanente de Etica, observado que o Conselho Federal baixara resolucao
especifica para julgamento de processos éticos onde sejam-garantidos:

| — Que a apreciagdo de matéria ética e seus procedimentos correrdao em sigilo, e a reuniao
de julgamento dos autos sera secreta, dela participando os membros da CPE, os envolvidos
e seus procuradores legais.

Il — Que o Presidente da Comissdo de Etica s6 votara se ocorrer empate na decisdo do
feito, aplicando o voto de qualidade.

[l — Que os acusados terdo ampla liberdade de defesa.

§ 4° — A CPE do CONFERP s6 atuara se provocada pelos Conselhos Regionais para
julgamento de autos em grau de recurso, para apreciagao de denuncias quanto a
procedimentos antiéticos de Conselheiros Regionais ou Federais e nos termos em que
dispuser a resolugao a que se refere o-§- anterior.

§ 5° — Para o cumprimento do disposto no inciso |l deste artigo, a CPE submetera
previamente para aprovacao da Diretoria-Executiva de seu Conselho o programa a ser
cumprido e sua competente planilha orcamentaria.

Art. 85 da RN 049/2003 — A Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patriménio
— CPTCP: instalada em cada Conselho, € composta por Conselheiros, efetivos ou suplentes,
nomeados por Portaria do Presidente, e sera constituida por quatro participantes, dois
efetivos e dois suplentes.

§1°— O suplentg—: sera convocado sempre que houver impedimento, de qualquer natureza,
do efetivo. § 2°- E vedada a participagdo na CPTCP dos Diretores-Executivos.

§-3°-Compete-a-CPTCP:
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| — Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao Orcamentaria do Conselho.

Il — Examinar e emitir parecer sobre os seguintes documentos do Conselho: a — proposta
orcamentaria;

b — reformulagdes orgcamentarias; c— prestacdo de contas.

[l — Examinar o inventario anual do Conselho, sugerindo as medidas necessarias para sua
otimizagao, mediante relatério ou parecer sobre:

a — a aquisicdo de bens, moveis e imoveis, e servigos; b—a situagao patrimonial.

IV — Emitir parecer prévio sobre os documentos a serem incinerados, encaminhando a sua
relagao descritiva ao Plenario, para aprovacao, observando que:

a — 0os documentos contabeis s6 poderao ser incinerados apos transcorridos cinco anos da
data da aprovagao das contas pelo TCU,

b — os documentos referentes aos assuntos trabalhista, tributario e fiscal nao poderao ser
incinerados, bem como os livros Diario e Razdo, de Registro, de Atas, e de Atos Legais e os
Processos de Registro Profissional e de Julgamento Etico.

V — Exercer outras atividades ligadas a sua area de atuacgao por determinagao do
Presidente.

§ 4° — Quando da analise do documento mencionado na alinea ¢ do inciso |l do§-anterior, a
CPTCP:

| — Fara constar em seu parecer os fatos relevantes observados na analise dos
procedimentos levados a efeito na Tesouraria do Conselho.

[I- Concluira pela:

a — aprovacgao das Contas por Regularidade Absoluta;

b — aprovacao das Contas com Ressalvas, apontando-as;

c — pela Nao Aprovagéao das Contas por Irregularidade Absoluta, fundamentando as razbes
de sua concluséo.

§ 5° — Quando da analise da alinea a do inciso Ill do § 3°, a CPTCP emitira parecer prévio,
por solicitacdo do Tesoureiro, e concluira pela aquisi¢gao ou pela ndo aquisicao do bem ou
servigo fundamentando as razdes de sua concluséo.

§ 6° — Além das atribuicbes descritas neste artigo, a CPTCP do CONFERP sera responsavel
pela emissao de parecer sobre as Contas dos Conselhos Regionais.
Art.-86 da RN 049/2003 — A Comissao-Especial-sera:

| — Criada a partir das necessidades de cada Conselho, por Portaria de seu Presidente. Il —
Constituida por até cinco profissionais, nomeados na Portaria que a criar:

§ 1° — Os integrantes serdo profissionais em dia com suas obriga¢cdes estatutarias e sociais,
excetuando-se aquelas comissdes definidas nas resolugbées do CONFERP e que poderao
ser criadas para a realizagao de agdes técnicas, contabeis ou juridicas.

§ 2° — A Comissao Especial sera coordenada por um dos conselheiros efetivos ou suplentes.
§ 3° — Quando da criagdo de Comissédo Especial no CONFERP, o Presidente verificara
previamente com os Conselhos Regionais, se o profissional indicado satisfaz as exigéncias

do § 1° deste artigo.

Art. 87 da RN 049/2003 — Os profissionais nomeados escolherdo entre si o Secretario da
Comisséao encarregado de secretariar suas reunides.
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DELEGADOS ESTADUAIS — De acordo com o Art. 4°, X, e

e) a nomeacgao de delegado com fung¢des de representacéo, orientagdo ou observagao aos
eventos apontados na alineas a, b e ¢ deste inciso, quando realizados no ambito federal ou
fora do territoério nacional.

Art. 6°, da RN 75/12 - O Conrerp instalara Delegacia Regional ou nomeara Delegado
Regional na Capital de Estado sob sua jurisdicdo e nomeara Delegado

Municipal na sede de municipio onde haja curso regular e reconhecido de Relagdes
Publicas. Conforme Anexo 2 de que trata o art. 2°, § 1°, Il da Portaria 121/12

Art. 2° — Compete ao Delegado do CONRERP:

| — Representar o Conrerp/62 junto aos profissionais registrados na 62 Regido e que sejam
residentes ou domiciliados em sua area de jurisdigéo.

Il — Ser o executor, em seu ambito de atuagao, das decisées do Conrerp/6® Regiao.

[l — Encaminhar ao Conrerp/62 os pedidos de “Registro Profissional”, nos termos da Lei n°
5.377, de 11 de dezembro de 1967, e do Decreto n° 63.293, de 26 de setembro de 1968, e
em estrita obediéncia as disposicdes da Secretaria Geral do Conrerp/62.

IV — Indicar ao Conrerp/62, por escrito, os nomes e enderecos das pessoas fisicas e
juridicas que praticam ou exergam ilegalmente as fun¢des de Relagdes Publicas ou se
intitulem como tal.

V - Informar, mensalmente e por escrito, ao Conrerp/6? as a¢des desenvolvidas em seu
ambito de atuacdo, encaminhando, inclusive, as copias de correspondéncia que venha a
receber e a remeter;

VI — Exercer outras atribui¢gdes delegadas pelo Conrerp/62.

§1° — Nos termos do disposto no inciso IV deste artigo, ao Delegado cabera a indicagao de
nomes ao Conrerp/62 e, em casos especiais, nos termos da legislagéo e sob a orientagéo da
Secretaria-Geral de seu Conselho Regional, oficiar, notificar e intimar os infratores.

§2° — O Secretario-Geral do Conrerp apresentara Instrucdo Normativa minudenciando as
especificidades da agao do Delegado Regional, bem como as condigdes de reembolso de
despesas previamente autorizadas pela Diretoria-Executiva e que foram efetuadas.
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5.2 DIRIGENTES

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA

005.373.768-79

Presidente

517

CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS

De acordo com o art. 8° da Resolu¢do Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do
Decreto-Lei n® 860, de 11 de setembro de 1969, os Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos
de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedecerdo a seguinte
composi¢ao:

— 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre si
o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

— 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos

ATA DA 1° REUNIAO SOLENE DO CONRERP/6* REGIAO

08/01/2016

11/01/2016
31/12/2016

Art. 12 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a
seguinte-estrutura-funcional:

Orgio Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas
pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro.

Lisete Rey Carneiro

316.238.911-91

Secretario-Geral

596

CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS

De acordo com o art. 8° da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do
Decreto-Lei n® 860, de 11 de setembro de 1969, os Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos
de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedecerdo a seguinte
composi¢ao:

1 — 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre
si o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

II - 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO SOLENE DO CONRERP/6* REGIAO
08/01/2016

11/01/2016
31/12/2016

Art. 12 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a
seguinte-estrutura-funcional:

Orgio Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas
pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro.

ANDRE RIBEIRO COUTINHO

792.630.201-59
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Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacao:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Tesoureiro
691
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS

De acordo com o art. 8° da Resolu¢do Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do
Decreto-Lei n® 860, de 11 de setembro de 1969, os Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos
de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedecerdo a seguinte
composi¢ao:

I — 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre
si o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

I — 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO SOLENE DO CONRERP/6* REGIAO
08/01/2016

11/01/2016
31/12/2016

Art. 12 da Resolucdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a
seguinte-estrutura-funcional:

Orgio Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas
pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro.
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5.3 AUDITORIA

O Conrerp/62 nédo possui unidade de Auditoria Interna. Esta fungéo é exercida, no que
couber, pela Comissdo de Tomada de Contas e Patrimonio.
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5.4 APURACOES

Descricao da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

O Conrerp/62 devido ter uma estrutura administrativa pequena, a Comissdo de Tomada de
Contas e Patrimbnio, ndo verificou a existéncia de processos administrativos ou de
sindicancia instaurados

Informacoées adicionais
Nao se aplica a entidade
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5.5 GESTAO RISCOS

Nao temos politica de Gestao de ricos
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5.6 REMUNERAGOES

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA

Cargo: Presidente
Tipo de Remuneracio: Evedada a remuneragio sob qualquer espécie
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme art. 15 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 - E vedada a remuneragio sob qualquer
espécie, ressalvadas as apontadas nos §§ deste artigo, dos membros dos Conselhos Federal e Regionais
e o seu trabalho constitui interesse-publico relevante

§ 1°— As despesas relativas a traslado, hospedagem, alimentagdo, locomogao e estacionamento,

ligagoes

telefonicas, correios e as demais realizadas por conselheiro, quando no exercicio de seu cargo ou em

~ s missdo formalmente determinada, serdo de responsabilidade do Conselho respectivo, nos termos-de-

Informacées adicionais: . N . . .
instrugdo- das diretorias- executivas.

§ 2°— As despesas de que trata o § anterior serdo realizadas mediante autorizagdo prévia das diretorias-

executivas e de acordo com o que dispuser-o-orgamento anual- de-cada-Conselho.

§ 3°— O ressarcimento de despesas autorizadas somente se dara nos termos de instrugdo das diretorias
executivas e, em estrita obediéncia, as normas contabeis.

Cargo: Secretario-Geral
Tipo de Remuneracio: Evedada a remuneragio sob qualquer espécie
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme art. 15 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 - E vedada a remuneragio sob qualquer
espécie, ressalvadas as apontadas nos §§ deste artigo, dos membros dos Conselhos Federal e Regionais
e o seu trabalho constitui interesse-publico relevante

§ 1° — As despesas relativas a traslado, hospedagem, alimentacgdo, locomogéo e estacionamento,

ligagoes

telefonicas, correios e as demais realizadas por conselheiro, quando no exercicio de seu cargo ou em
Informacdes adicionais: missdo formalmente determinada, serdo de responsabilidade do Conselho respectivo, nos termos-de-

instrugdo- das diretorias- executivas.

§ 2°— As despesas de que trata o § anterior serdo realizadas mediante autorizagdo prévia das diretorias-
executivas e de acordo com o que dispuser-o-or¢amento anual- de-cada-Conselho.

§ 3°— O ressarcimento de despesas autorizadas somente se dara nos termos de instru¢éo das diretorias
executivas e, em estrita obediéncia, as normas contabeis.

ANDRE RIBEIRO COUTINHO

Cargo: Tesoureiro
Tipo de Remuneracio: Evedada a remuneragio sob qualquer espécie
Valor total no exercicio: R$ 0,00

Conforme art. 15 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 - E vedada a remuneragio sob qualquer
espécie, ressalvadas as apontadas nos §§ deste artigo, dos membros dos Conselhos Federal e Regionais
e o seu trabalho constitui interesse-publico relevante

Informacgdes adicionais: o . . N ~ .
§ 1°— As despesas relativas a traslado, hospedagem, alimentagdo, locomog@o e estacionamento,

ligagoes

telefonicas, correios e as demais realizadas por conselheiro, quando no exercicio de seu cargo ou em
missdo formalmente determinada, serdo de responsabilidade do Conselho respectivo, nos termos-de-
instrugdo- dasdiretorias- executivas.
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§ 2° — As despesas de que trata o § anterior serdo realizadas mediante autorizagao prévia das
diretorias-executivas e de acordo com o que dispuser-o-or¢amento anual- de-cada-Conselho.

§ 3°— O ressarcimento de despesas autorizadas somente se dard nos termos de instrucdo das

diretoriasexecutivas e, em estrita obediéncia, as normas contabeis.

Nao se aplica a entidade
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

N&o temos Auditoria Independente

65



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

A comunicacgao funcional e administrativa € fundamental para manter os processos ageis e
qualificar os profissionais para o trabalho e para as mudancgas organizacionais, sendo
importante também, o desenvolvimento de canais de comunicagao entre os colaboradores e
superiores, propiciando uma maior interacao profissional, pessoal e rapidez para a tomada
de decisdo.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Considerando que a gestao de pessoas tem como objetivo a valorizagédo dos profissionais e
a responsabilidade na formagao dos profissionais, e ainda tem o objetivo de desenvolver e
colaborar para o crescimento da instituicao e do préprio profissional, este Conrerp/62 por ser
uma categoria pequena, ndo dispomos de recursos para ter uma estrutura necessaria, a
exemplo dos outros conselhos, que tém equipes de assessores e departamentos especificos
para cada caso, contamos apenas com dois servidores para todo o trabalho administrativo
orientado e acompanhado pela Diretoria Executiva, Assessoria contabil e Juridica, que
desempenham o trabalho de gestores, responsaveis pela disseminagdo da cultura
organizacional, tendo conhecimento de todos os processos internos, e os mecanismos de
funcionamento dos elementos que compdem o Conrerp/62.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

Durante o exercicio de 2016, o Conrerp/6? manteve o0 mesmo numero de funcionarios.
Temos 2(dois)funcionarios contratados em regime CLT, com jornada de trabalho de 30
horas semanais

1- Assistente da Diretoria Executiva

2 - Auxiliar Administrativo

Analise Critica

O alto indice de inadimpléncia e a obrigatoriedade de concursos para contratagdo de
servidores, nos impossibilita em investimentos no campo de pessoal

q . Lotacio Lotacéao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q e e
autorizada efetiva exercicio exercicio
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 0 0 0
Publica
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 0 2 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 0 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
A 0 0 0 0
orgaos e esferas
Maria Lucia Nogueira Patriota Dutra 0 1 0 0
Tony Clebio Brito Grangeiro 0 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 4 0 0
Distribuicido da Lotaciao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

Maria Lucia Nogueira Patriota Dutra 1 0
Tony Clebio Brito Grangeiro 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 0

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducao

Durante o exercicio de 2016, o Conrerp/62 manteve o mesmo numero de funcionarios.
Temos 2(dois)funcionarios contratados em regime CLT, com jornada de trabalho de 30
horas semanais

1- Assistente da Diretoria Executiva

2 - Auxiliar Administrativo

Analise Critica

O alto indice de inadimpléncia e a obrigatoriedade de concursos para contratacdo de
servidores, nos impossibilita em investimentos no campo de pessoal

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 A o 9
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 2 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior 2 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 2 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 2 0 0 0

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Temos dois servidores
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Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Nao se aplica

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados
Nao se aplica

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel
Nao se aplica

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
N&o se aplica

Durante o exercicio de 2016, o Conrerp/62 manteve o mesmo numero de funcionarios.
Temos 2(dois)funcionarios contratados em regime CLT, com jornada de trabalho de 30
horas semanais

1- Assistente da Diretoria Executiva

2 - Auxiliar Administrativo
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Conforme informagdes contabeis nos itens correspondentes.
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

N&o ha plano especifico para gestao de riscos
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

1. No més de abril de 2016 em carater transitorio foi contratada um Agente Fiscal e
no més de marco uma estagiaria cuja selecao foi feita por uma empresa
especializada em Recursos Humanos . O estagiario seria na area de relagdes
publicas ou comunicacéo organizacional para trabalhar com as midias digitais e
um fiscal para atuar nas questdes de fiscalizacdo do Conselho. Conforme
Portaria o prazo da investidura ndo podera ser superior ao mandato do
Presidente que assinar, ressalvando-se que a qualquer tempo, podera ser
revogada pelo Presidente ou por decisdo do plenario.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nao dispomos de recursos para mantermos um setor responsavel pela Gestao da
Tecnologia de Informagao, quando ocorre necessidade o técnico de informatica € chamado,
onde é remunerado pelo servidgo efetivado.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Nao dispomos de sistemas operacionais, apenas o que diz respeito a envio de carnés que &
por intermédio do sistema da Caixa Econ6mica Federal.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O Gestor de pessoas nos Conselhos Profissionais possui algumas particularidades. Ao
contrario do que acontece nos Conselhos maiores, onde o gestor pode contratar individuos
qgue apresentem caracteristicas vantajosas para a empresa, € com isso obter varios
departamentos, infelizmente ndo temos recursos financeiros para as acgodes
necessarias para o desenvolvimento profissional.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

Analise Critica

Solicitacoes Reclamagoes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso

O Conrerp/6® em consonancia com a Lei de Acesso a Informacao n° 12.527, da Presidéncia
da Republica, disponibiliza na sua pagina (www.conrerp6.org.br) todas as informacdes
concernentes de interesse da classe e da sociedade, onde estdo agrupadas todas as
principais informacdes sobre a profissdo: Noticias, informes, atas, relatérios contabeis e
financeiros, tudo la esta de forma transparente para livre consulta. Temos o canal da
Ouvidoria que esta disponivel para todo tipo de contato.
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao foi efetivada nenhuma pesquisa. Por intermédio de informativos que enviamos aos
profissionais por e-mail, alguns profissionais retornam manifestando cumprimentos e
parabenizando o Conrerp pelas iniciativas.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Atualizamos a nossa pagina em atendimento ao disposto no Acordao 96/2016-TCU, Plenario
(TC 014.856/2015-8), e em consonéncia com a Resolugdo Normativa n° 84, de 17 de abril
de 2016, do Sistema Conferp, que definiu os procedimentos para o cumprimento da Lei de
Acesso a Informacéo.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.conrerp6.org.br/transparencia/

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Atas, Resolugdes, Portarias, Leis, Decretos, balancetes contabeis (anual e
mensal) Procedimentos para Registro Profissional (Pessoa Fisica e Juridica) Outras
situacdes: Baixa Temporaria, Baixa por Aposentadoria e Transferéncias. Sobre nossa
Legislagao, o Conrerp 62 Regido faz parte do Sistema CONFERP e, consequentemente, de
sua Legislacdo, onde o profissional e/ou qualquer cidadao poderao ter acesso as
Resolugdes, Portarias, Leis, Decretos na pagina do Conferp. www.conferp.org.br.

Analise critica

Adequamos o Portal da Transparéncia, com o objetivo de atualizar e permitir um acesso
mais rapido as informagdes, no estrito cumprimento da Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011, de Acesso a Informagéo.
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Informacoes Adicionais
O conrerp contratou uma estagiaria para atualizagdo de nossas midias sociais. Para maior
acessibilidade dos profissionais da area, além do canal na nossa pagina da "Ouvidoria" onde
o profissional tem a oportunidade de contatar o Conrerp enviando mensagens diretamente
para o nosso e-mail, criamos uma pagina no facebook e também o canal por
intermédio do WhatsApp
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

o O Conrerp 62 Regiao, apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$
53.890,21 (cinquenta e trés mil, oitocentos e noventa reais e vinte e um centavos)
no decorrer do exercicio de 2016.
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa

Tendo em vista que ainda encontra-se em fase de cadastramento dos bens patrimoniais, no
decorrer do exercicio de 2016, serdao adotadas medidas quanto a reavaliagao dos bens
patrimoniais, e consequente depreciagdo em consonancia com a legislagao.

Informacoes adicionais
Nao se aplica a entidade
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8.3 APURACAO CUSTOS

Nao ocorreu apuragao de custos no ambito da Entidade.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 211.256,53 178.646,66 Despesa Orcamentaria 239.770,60 188.871,93
RECEITA REALIZADA 211.256,53 178.646,66 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
RECEITA CORRENTE 211.256,53 178.646,66 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 6.137,84 188.871,93
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 135.648,22 126.368,01 CREDITO EMPENHADO — PAGO 233.632,76
RECEITA DE CONTRIBUICOES 135.648,22 126.368,01 DESPESA CORRENTE 232.918,77
ANUIDADES 124.674,60 116.794,62 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.337,24
RECEITA DE SERVICOS 9.469,88 12.537,09 ENCARGOS PATRONAIS 20.575,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 3.381,43 4.360,90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 109.580,85
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 4.798,09 7.846,19 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.263,80
EESTLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 43,36 220,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.257,63
e e oM EXPEDICOES DE 1.247,00 110,00 SERVICOS BANCARIOS 6.904,25
FINANCEIRAS 14.515,38 15.305,52 DESPESA DE CAPITAL 713,99
ATUALIZAGAO MONETARIA 14.515,38 15.305,52 INVESTIMENTOS 713,99
II}IENIVLliJ\II\(I:II':E?éACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 14.515,38 15.305,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.623,05 24.436,04
DIVIDA ATIVA 51.623,05 23.036,72
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.399,32
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 188.871,93

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CONRERP/DF - 62 Regi
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
DESPESA CORRENTE 186.393,03

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 49.659,68

ENCARGOS PATRONAIS 14.689,36

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.745,87

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 7.000,85

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4.367,23

SERVICOS BANCARIOS 3.930,04

DESPESA DE CAPITAL 2.478,90

INVESTIMENTOS 2.478,90

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 40.129,97 377.489,77 Pagamentos Extraorcamentarios 45.819,47 369.217,21
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 6.137,84 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 3.807,40
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 12.095,65 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 8.263,48
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 21.896,48 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 33.748,59

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 103.288,88 105.241,59 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 69.085,31 103.288,88
Caixa e Equivalente de Caixa 103.288,88 Caixa e Equivalente de Caixa 69.085,31
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CONRERP/DF - 62 Regi

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

354.675,38 661.378,02

Total: 354.675,38 661.378,02

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA

ANDRE RIBEIRO COUTINHO

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA
PRESIDENTE TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
REG: 517 REG: 691 CRC/DF - 13.373/0
151.371.201-20

005.373.768-79 792.630.201-59

Impresso em: 23/05/2017 Pagina:3/3
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CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 209.000,00 244.000,00 211.256,53 -32.743,47
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 161.000,00 161.000,00 135.648,22 -25.351,78
RECEITA DE CONTRIBUICOES 161.000,00 161.000,00 135.648,22 -25.351,78
ANUIDADES 143.000,00 143.000,00 124.674,60 -18.325,40
RECEITA DE SERVICOS 16.000,00 16.000,00 9.469,88 -6.530,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 8.000,00 8.000,00 3.381,43 -4.618,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 6.000,00 6.000,00 4.798,09 -1.201,91
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.000,00 1.000,00 43,36 -956,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 1.000,00 1.000,00 1.247,00 247,00
FINANCEIRAS 12.000,00 14.000,00 14.515,38 515,38
ATUALIZAGAO MONETARIA 12.000,00 14.000,00 14.515,38 515,38
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 12.000,00 14.000,00 14.515,38 515,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000,00 53.000,00 51.623,05 -1.376,95
DIVIDA ATIVA 20.000,00 53.000,00 51.623,05 -1.376,95
RECEITA DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 215.000,00 250.000,00 211.256,53 -38.743,47

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CONRERP/DF - 62 Regi

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
215.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
250.000,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

28.514,07

239.770,60

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

28.514,07
-10.229,40

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

209.000,00
74.200,00
57.000,00
17.200,00

120.600,00
13.500,00
71.400,00
35.700,00

7.200,00
7.200,00
3.000,00
4.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
215.000,00
0,00
215.000,00

249.286,01
104.062,00
79.362,00
24.700,00
117.641,99
16.788,00
56.672,57
44.181,42
9.249,60
9.249,60
11.259,03
7.073,39
713,99
713,99
713,99
250.000,00
0,00
250.000,00

239.056,61
100.236,58
77.337,24
22.899,34
112.616,75
16.072,66
54.173,06
42.371,03
9.041,40
9.041,40
10.257,63
6.904,25
713,99
713,99
713,99
239.770,60
0,00
239.770,60

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
239.056,61

100.236,58
77.337,24
22.899,34

112.616,75
16.072,66
54.173,06
42.371,03

9.041,40
9.041,40
10.257,63
6.904,25
713,99
713,99
713,99
239.770,60
0,00
239.770,60

232.918,77
97.912,24
77.337,24
20.575,00

109.580,85
16.072,66
52.045,06
41.463,13

8.263,80
8.263,80
10.257,63
6.904,25
713,99
713,99
713,99
233.632,76
0,00
233.632,76

10.229,40
3.825,42
2.024,76
1.800,66
5.025,24

715,34
2.499,51
1.810,39

208,20

208,20
1.001,40

169,14

0,00

0,00

0,00
10.229,40
0,00
10.229,40
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CONRERP/DF - 62 Regi

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS DESPESAS

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA
PRESIDENTE
REG: 517
005.373.768-79

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

ANDRE RIBEIRO COUTINHO
TESOUREIRO
REG: 691
792.630.201-59

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS PAGAS

JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
ASSESSOR CONTABIL
CRC/DF - 13.373/0
151.371.201-20
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CONRERP/DF - 62 Regi

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 3.807,40 3.807,40 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.465,61 1.465,61 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.341,79 2.341,79 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 3.807,40" 3.807,40 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONRERP/DF - 62 Regi Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

1 - BALANGCO ORGAMENTARIO

v Na andlise do Balango Orgamentario relativo ao exercicio de 2016, o resultado apresentado foi um Déficit Orgamentario no valor de (R$ 28.514,07), (vinte e oito mil, quinhentos e quatorze reais e
sete centavos), conforme discriminamos:

a) (+)Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2016 R$ 211.256,53

b) (_-) Crédito Empenhado Liquidado e Pago até 31/12/2016 R$ 239.770,60

c) (=) Déficit Orgamentario apurado em 31/12/2016 (-R$ 28.514,07)

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2016.

José Eustaquio de Oliveira
CRC/DF N° 013.373/0-O

Assessor Contabil — CONRERP 62

Impresso em: 24/05/2017 Pagina:5/5
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CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 142.519.21 156.982,46f PASSIVO CIRCULANTE 15.195,10 17.974,68
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 69.085,31 103.288 88 o TR P s 3.114,09 12,15
CREDITOS A CURTO PRAZO 52.956,73 43.526,33 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 4.823,12 1.913,20 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 3.035,90 3.807,40

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 15.654,05 8.254,05  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 1.910,22 1.910,22

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
it 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 71.391,10 42.300,16  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.134,89 12.244,91
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 40.877,99 12.501,04 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 40.877,99 1250104 o e A a0 PG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 E:{/l:ggsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 30.510,37 20.796,38]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 30.510,37, 20.796,38]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 2,74 2,74 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 2,74 274 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 15.195,10 17.974,68

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/6



CONRERP/DF - 62 Regi

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 198.715,21 181.307,94
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 198.715,21 181.307,94

213.910,31 199.282,62 213.910,31 199.282,62
ATIVO FINANCEIRO 73.588,43 105.202,08| PASSIVO FINANCEIRO 15.195,10 17.974,68
ATIVO PERMANENTE 140.321,88 94.080,54] PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 198.715,21 181.307,94

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

58.393,33

Exercicio Anterior

87.227 40

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA

PRESIDENTE
REG: 517
005.373.768-79

ANDRE RIBEIRO COUTINHO JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
REG: 691 CRC/DF - 13.373/0

792.630.201-59

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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: Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CONRERP/DF - 62 Regi Periodo Anterior: 0150142015 a 31;1242015

Notas Explicativas

2 - BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

v Registra os valores em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagéo para aplicagdo nas operagdes, € para os quais ndo haja restrigdes para uso imediato.
v Os saldos disponiveis em 31/12/2016 no valor de R$ 69.085,31, (sessenta e nove mil, oitenta e cinco reais e trinta e um centavos), se apresentam da seguinte forma:

a) Bancos C/ Movimento

v O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 6.236,04, (seis mil, duzentos e trinta e seis reais e quatro centavos), conforme pode ser demonstrado através do livro razéo, da conciliagdo
bancaria e do extrato bancario;

b) Bancos C/Arrecadacao

v O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 345,01, (trezentos e quarenta e cinco reais e um centavo), conforme pode ser demonstrado através do livro razao, da conciliagdo bancaria e do
extrato bancario.

c) Bancos C/ Vinculada a Aplicacdes Financeiras

v O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 62.504,26 (sessenta e dois mil, quinhentos e quatro reais e vinte e seis centavos), conforme pode ser demonstrado através do livro razéo,
da conciliagdo bancaria e do extrato bancario.

CREDITOS A CURTO PRAZO

CREDITOS ARECEBER - DO EXERCICIO

ANUIDADES

v O valor de R$ 20.404,02 (vinte mil, quatrocentos e quatro reais e dois centavos), refere-se a saldo de anuidades de pessoas fisicas e juridicas apropriadas a receber do exercicio de 2065.
CREDITOS A RECEBER — DO EXERCICIO ANTERIOR

v' O valor de R$ 32.552,71 (trinta e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e um centavos), refere-se a saldo de anuidades de pessoas fisicas remanescentes de exercicios

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/6



CONRERP/DF - 62 Regi periodo Amtevion 01101/ 2015 & 31/ 12/ 2015
anteriores.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

DIVERSOS RESPONSAVEIS

v O valor de R$ 3.809,02 (trés mil, oitocentos e nove reais e dois centavos), refere-se a adiantamento de auxilio transporte, auxilio alimentagdo e adiantamento de férias de diversos servidores para
0 més de janeiro de 2017.

DEVEDORES DA ENTIDADE

v O valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), refere-se a antecipagéo de taxa condominial da sala 314 do Edificio Arnaldo Dumont Villares, relativo ao més de janeiro de 2017.
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

v O valor de R$ 496,67 (quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos), refere-se a valor pendente de regularizagéo junto a Caixa Econémica Federal

ESTOQUES
v O valor de R$ 15.654,05 (quinze mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinco centavos), refere-se a saldo de materiais de consumo diversos disponiveis para uso do CONRERP 62.

ATIVO NAO-CIRCULANTE
CREDITOS A LONGO PRAZO

DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

v O valor de R$ 40.877,99 (quarenta mil, oitocentos e setenta e sete reais e noventa e nove centavos), refere-se a saldo de anuidades de pessoas fisicas inscritas em divida ativa em exercicios
anteriores.

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

v O valor de R$ 30.513,11 (trinta mil, quinhentos e treze reais e onze centavos), corresponde aos bens moveis de propriedade do CONRERP 62, assim discriminados:

a) Moveis e Utensilios R$ 6.929,90
b) Maquinas e Equipamentos R$ 9.482,57
c) Instalagbes R$ 4.785,90
d) Equipamentos de Processamentos de Dados R$ 8.451,00
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: Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CONRERP/DF - 62 Regi Periodo Anterior: 0150142015 a 31;1242015

e) Biblioteca R$ 1,00
f) Outros Bens Méveis R$ 860,00
g) _Outros Bens Intangiveis R$ 2,74

1O 1 17 Y R$ 30.513,11
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

PESSOAL A PAGAR

v O valor de R$ 12,15 (doze reais e quinze centavos), refere-se a saldo de salario a pagar do més de dezembro de 2016.
FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR DE CURTO PRAZO

CONTRIBUICAO PATRONAL A PAGAR

v O valor de R$ 3.101,94 (trés mil, cento eu m reais e noventa e quatro centavos), refere-se a INSS, FGTS e PIS Patronal a pagar do més de dezembro de 2016.
FORNECEDORES NACIONAIS /| CREDORES DIVERSOS
v O valor de R$ 3.035,90 (trés mil, trinta e cinco reais e noventa centavos), refere-se a valores a pagar a diversos fornecedores do més de dezembro de 2016.

OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES

COTA PARTE CONFERP

v O valor de R$ 1.910,22 (um mil, novecentos e dez reais e vinte e dois centavos), refere-se a saldo de cota parte ndo compartilhada a favor do CONFERP de exercicios anteriores e do exercicio de
2016.

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

VALORES RESTITUIVEIS

CONSIGNACOES

v O valor de R$ 4.601,09 (quatro mil, seiscentos e um reais e nove centavos), refere-se as retengdes de INSS, IR, ISS IR/CSLL/COFINS/PIS de exercicios anteriores e do exercicio de 2016.
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CONRERP/DF - 62 Regi Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
7RECEITAS ANTECIPADAS — 2016

v O valor de R$ 2.533,80 (dois mil, quinhentos e trinta e trés reais e oitenta centavos), refere-se a recebimento de receitas de anuidades de pessoas fisicas do exercicio de 2017.

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PATRIMONIO LiQUIDO

v O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavits e/ou Déficits apurados anualmente. Até o exercicio de 2016 o CONRERP 62 apresentou um
Superavit Acumulado no valor de R$ 198.715,21 (cento e noventa e oito mil, setecentos e quinze reais e vinte um centavos).

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2016.

José Eustaquio de Oliveira

CRC/DF N°013.373/0-O

Assessor Contabil — CONRERP 6?
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CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercifio Exercicio
Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 249.063,88 179.137,40 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 231.656,61 178.934,73
CONTRIBUICOES 225.078,62 149.895,47  PESSOAL E ENCARGOS 116.309,24 76.549,04
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 225.078,62 149.895,47 REMUNERAGAO DE PESSOAL 77.337,24 49.659,68
CONTRIBUICOES SOCIAIS 225.078,62 149.895,47 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 77.337,24 49.659,68
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 9.469,88 12.537,09 ENCARGOS PATRONAIS 22.899,34 14.689,36
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 9.469,88 12.537,09 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 22.899,34 14.689,36
\ééLs(?EFF{SEJgs? PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 9.469,88 12.537,09 BENEFCIOS A PESSOAL 16.072,66 12.200,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 14.515,38 15.305,52 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 16.072,66 12.200,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 14.515,38 15.305,52  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 89.144,09 87.087,57
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.515,38 15.305,52 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 245,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 1.399,32 CONSUMO DE MATERIAL 245,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 1.399,32 SERVICOS 88.899,09 87.087,57
INDENIZAGOES 0,00 1.399,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 46.528,06 50.923,40
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 42.371,03 36.164,17
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 6.904,25 3.930,04
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 6.904,25 3.930,04
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 6.904,25 3.930,04
TRIBUTARIAS 9.041,40 7.000,85
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.041,40 7.000,85
IMPOSTOS 9.041,40 7.000,85
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.257,63 4.367,23
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.257,63 4.367,23
éé%;gssspgggrs%gms DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 10.257,63 4367,23
Total das Variagdes Ativas : 249.063,88 179.137,40 Total das Variagdes Passivas : 231.656,61 178.934,73

RESULTADO PATRIMONIAL
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CONRERP/DF - 62 Regi

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio

Total 249.063,88 179.137,40 Total
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA ANDRE RIBEIRO COUTINHO
PRESIDENTE TESOUREIRO
REG: 517 REG: 691
005.373.768-79 792.630.201-59

VariagGes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS (W KI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

17.407,27

249.063,88

JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
ASSESSOR CONTABIL
CRC/DF - 13.373/0
151.371.201-20

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (WK\[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONRERP/DF - 62 Regi

Notas Explicativas

3 - VARIAGOES PATRIMONIAIS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

v' Na analise das Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2016, verificou-se que o CONRERP 6?2 apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 17.407,27

(dezessete mil, quatrocentos e sete reais e vinte e sete centavos), conforme discriminado abaixo:

a) (+) Variagdo Patrimonial Aumentativa em 31/12/2016 R$ 249.063,88
b) (_-) Variacdo Patrimonial Diminutiva em 31/12/2016 R$ 231.656.61
c) (=) Superavit Patrimonial do Exercicio de 2016 R$ 17.407,27

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2016

José Eustaquio de Oliveira

CRC/DF N°013.373/0-O

Assessor Contabil — CONRERP 6

Impresso em: 24/05/2017
&+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 211.256,53 178.646,66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 135.648,22 126.368,01
RECEITA DE CONTRIBUICOES 135.648,22 126.368,01
ANUIDADES 124.674,60 116.794,62
RECEITA DE SERVICOS 9.469,88 12.537,09
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 3.381,43 4.360,90
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.798,09 7.846,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 43,36 220,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 1.247,00 110,00
FINANCEIRAS 14.515,38 15.305,52
ATUALIZAGAO MONETARIA 14.515,38 15.305,52
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 14.515,38 15.305,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.623,05 24.436,04
DIVIDA ATIVA 51.623,05 23.036,72
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.399,32
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 377.489,77
OUTROS INGRESSOS 33.992,13 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 232.918,77 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.337,24 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 20.575,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 109.580,85 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.263,80 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 10.257,63 0,00
SERVICOS BANCARIOS 6.904,25 0,00
DESPESA DE CAPITAL 713,99 0,00
INVESTIMENTOS 713,99 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 186.393,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 49.659,68
ENCARGOS PATRONAIS 0,00 14.689,36
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 106.745,87
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 7.000,85
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.367,23
SERVICOS BANCARIOS 0,00 3.930,04
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 369.217,21
OUTROS DESEMBOLSOS 45.819,47 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES -33.489,58
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CONRERP/DF - 63
Regi

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 2.478,90

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -33.489,58

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 103.288,88 105.241,59
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 69.799,30 103.288,88

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA ANDRE RIBEIRO COUTINHO JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
REG: 517 REG: 691 CRC/DF - 13.373/0
005.373.768-79 792.630.201-59 151.371.201-20
Impresso em: 23/05/2017 Pagina:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao houve, quaisquer determinacdes ou recomendacdes do Tribunal de Contas em relagao
ao exercicio anterior.
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9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao houve nenhuma determinagdo ou recomendagao a serem cumpridas

109



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve nenhuma necessidade de adogao de medidas administrativas em relagdo a dano
ao erario
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O alto indice de inadimpléncia pela falta de comprometimento dos profissionais para com os
pagamentos da anuidade e a participagao efetiva nas denuncias, nos impedem de trabalhar
em prol do fortalecimento e da melhoria das condigdes de trabalho da nossa categoria e da
profissdo de Relagdes Publicas. Criamos em margo a nossa pagina no facebook -
@conrerp6, e ja estamos com mais de 3.000 acessos de alcances. Abrimos a fim de facilitar
a comunicagao dos profissionais o canal também pelo #WhatsApp: (61) 99837-9986.

Durante o ano de 2016, trabalhamos bastante para dar outra roupagem para as agdes do
Conselho, com a contratagdo de um agente fiscal, a fiscalizagédo resultou em importantes
retificacbes em varios editais contestando situagdes de contratagcéo irregulares nas
Instituicbes de Ensinos Superior (Federal e Particular), e na empresas, intensificando
esclarecimentos sobre a obrigatoriedade da exigéncia do Diploma de graduagéao de nivel
superior em Comunicag¢ao Social, com habilitacdo em Relag¢des Publicas e do respectivo
registro no Conrerp.

Além da fiscalizagao, idealizamos o projeto de aproximagdo com nosso publico. Iniciamos
em novembro a campanha de divulgacao da profissdo junto aos estudantes universitarios,
qgueremos estar nos estados, conversar com os alunos, com os profissionais formados, com
as empresas mais significativas, com 6rgados que as agregam e com isto promover a
profissdo de Relagdes Publicas.

Para comegar os trabalhos iniciamos na cidade de Manaus o ciclo de palestras em formato
de painel e cases reais. Aproveitando a semana comemorativa ao Dia Nacional das
Relacdes Publicas, celebrado em 2 de dezembro. No dia 28/12/2016, em Manaus, foi
realizado o Painel “Encontro de Relacées Publicas: Porque Mercado € Relacionamento”.
Nos dias 29 e 1° de dezembro, o Conrerp/62 esteve representado em Boa

Vista (RR), por nossa Conselheira Efetiva Mayra Franceschi, onde aconteceu uma reunido
com RPs locais.

Ainda realizamos visitas pré-agendadas no SEBRAE/SEDE e FIEAM.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Parecer da Comissdo Permanente de Tomada de Contas - Relatorio Gestdao TCU 2016 e
Prestacdo de Contas 2016 - Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢ao

ANEXO - Rol dos Responsaveis - Dados dos Dirigentes - Exercicio 2016 - Vide anexo do topico 11.1
no final da se¢do

CONCLUSAO

No ultimo ano tivemos muitos avangos como o ordenamento das despesas do Conrerp,
além de inumeras gestdes junto ao Conferp visando a simplificagcdo e aprimoramento do
arcabouco juridico que norteia a profissdo de Relagdes Publicas. Seria dispensavel
enumerar as conquistas obtidas nos ultimos anos: os colegas foram informados através dos
boletins informativos e do site do Conrerp 62. Regido, onde estdo agrupadas todas as
principais informagdes sobre a profissao.

O Conrerp 62. Regido agrupa profissionais dos estados do Amazonas, Para, Amapa, Acre,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Ronddnia, Roraima, Tocantins, Maranhao, Goias e
Distrito Federal. Sdo doze unidades da federagédo, o que nos torna o maior conselho da
profissdo em jurisdicado territorial. Esse gigantismo territorial acarreta também problemas
gigantes e pouca receita, uma vez que atuamos nas regides mais carentes do Pais. Dessa
forma, contamos tao e unicamente com a contribuicdo dos registrados em sua anuidade,
que legitima o legal exercicio da profissao.

Na fiscalizacdo Atualmente temos trés politicas de relacionamento: verbal (dialogo); oficial
(carta); e processual (Justica Federal). Com estas politicas de relacionamento ja
conseguimos éxitos junto as empresas privadas e a o6rgaos publicos. Visando a
regularizagédo dos débitos e principalmente a Prescricdo dos mesmos estamos dando
continuidade nos processos de cobrancgas.
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Parecer da Comissao Permanente de
Tomada de Contas - Relatorio Gestao

TCU 2016 e Prestacao de Contas 2016 -
Anexo do topico 11.1



Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016

Parecer da Comissdao Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio - CPTCP

Face ao exame que procedemos nos documentos apresentados, referente o Relatdrio de
Gestdo TCU do Exercicio de 2016, e do relatério da Assessoria Contabil deste Conrerp/62, que
deu origem ao balancete relativo a Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016, e
considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca a aprovacdo das contas dos
Agentes Responsaveis tratados neste processo, certificamos pela regularidade absoluta dos
documentos referente ao periodo de 01.01.2016 a 31.12.2016.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Vanessa Petri Costa
Membro Efetivo

Dénield Silva Rezende
Membro Efetivo

Gilceana Soares Moreira Galerani
Membro Suplente

a oA mSantos
s Mjnbro plente

CONRERP/6*

Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas / 62 Regido
SDS Bloco D n2 60 Sala 412, Edificio Eldorado, Asa Sul.

CEP: 70.392-901- ASA SUL - BRASILIA/DF

Fone (61) 3223-7373 (61) 99837-9986

@conrerp6 — conrerp6@conrerp6.org.br - www.conrerp6.org.br




Rol dos Responsaveis - Dados dos
Dirigentes - Exercicio 2016 - Anexo do
topico 11.1



FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE ENTIDADES
NO ROL DE RESPONSAVEIS

DADOS DA ENTIDADE

01 - NOME DA ENTIDADE: CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS

02 - SIGLA: CONRERP 62 REGIAO

03 - ENDERECO: SDS BLOCO D N° 60 - EDIFICIO ELDORADO, ENTRADA A
SALA 412 - ASA SUL

04 - MUNICIPIO: BRASILIA

05-UF: DF

06 - CEP: 70.392-901

07- TELEFONE: (061) 3223-7373

09 - ATO DA CRIACAO/NR/DATA: DECRETO LEI N° 860 DE 11 DE SETEMBRO DE
1969

DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

10 - NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS: JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA

11 - CPF: 005.373.768-79 12 - ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO
SOLENE DE: 08/01/2016
3 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 11/01/2016 a 31/12/2016

14 - ENDERECO RESIDENCIAL: COND. LAGO SUL 1 CONJUNTO 05 LOTE 615 -
MUNICIPIO: JARDIM BOTANICO - UF: DF. CEP: 71680-361

16 - GESTOR FINANCEIRO: ANDRE RIBEIRO COUTINHO

23 - CPF: 792.630.201-59 24 - ENDERECO RESIDENCIAL: SQN 116 BLOCO E
APT. 301 - ASA NORTE - BRASILIA/DF - CEP: 70773-050

25 - ATO DE NOMEAGCAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016
26 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 11/01/2016 A 31/12/2016

27 - ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO: LISETE REY CARNEIRO

22 - CPF: 316.238.911-91

23 - ENDERECO RESIDENCIAL: SHIS QL 28 CONJUNTO 04 CASA 10 -
BRASILIA/DF - CEP: 71.670-250 .

24 - ATO DE NOMEAGCAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016
25 — PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 11/01/2016 a 31/12/2016

26 - CONTADOR: JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA

27 - CPF: 151.371.201-20

28 - ENDERECO RESIDENCIAL: QS 8 CONJ. 640 A CASA 12 - AGUAS CLARAS - DF
- CEP: 72.030-180
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ado
ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
12.1



Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016

Parecer da Comissdao Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio - CPTCP

Face ao exame que procedemos nos documentos apresentados, referente o Relatdrio de
Gestdo TCU do Exercicio de 2016, e do relatério da Assessoria Contabil deste Conrerp/62, que
deu origem ao balancete relativo a Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016, e
considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca a aprovacdo das contas dos
Agentes Responsaveis tratados neste processo, certificamos pela regularidade absoluta dos
documentos referente ao periodo de 01.01.2016 a 31.12.2016.

Brasilia, 26 de maio de 2017.

Vanessa Petri Costa
Membro Efetivo

Dénield Silva Rezende
Membro Efetivo

Gilceana Soares Moreira Galerani
Membro Suplente

a oA mSantos
s Mjnbro plente

CONRERP/6*

Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas / 62 Regido
SDS Bloco D n2 60 Sala 412, Edificio Eldorado, Asa Sul.

CEP: 70.392-901- ASA SUL - BRASILIA/DF

Fone (61) 3223-7373 (61) 99837-9986

@conrerp6 — conrerp6@conrerp6.org.br - www.conrerp6.org.br
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FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE ENTIDADES
NO ROL DE RESPONSAVEIS

DADOS DA ENTIDADE

01 - NOME DA ENTIDADE: CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS

02 - SIGLA: CONRERP 62 REGIAO

03 - ENDERECO: SDS BLOCO D N° 60 - EDIFICIO ELDORADO, ENTRADA A
SALA 412 - ASA SUL

04 - MUNICIPIO: BRASILIA

05-UF: DF

06 - CEP: 70.392-901

07- TELEFONE: (061) 3223-7373

09 - ATO DA CRIACAO/NR/DATA: DECRETO LEI N° 860 DE 11 DE SETEMBRO DE
1969

DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

10 - NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS: JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA

11 - CPF: 005.373.768-79 12 - ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO
SOLENE DE: 08/01/2016
3 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 11/01/2016 a 31/12/2016

14 - ENDERECO RESIDENCIAL: COND. LAGO SUL 1 CONJUNTO 05 LOTE 615 -
MUNICIPIO: JARDIM BOTANICO - UF: DF. CEP: 71680-361

16 - GESTOR FINANCEIRO: ANDRE RIBEIRO COUTINHO

23 - CPF: 792.630.201-59 24 - ENDERECO RESIDENCIAL: SQN 116 BLOCO E
APT. 301 - ASA NORTE - BRASILIA/DF - CEP: 70773-050

25 - ATO DE NOMEAGCAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016
26 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 11/01/2016 A 31/12/2016

27 - ORDENADOR DE DESPESAS SUBSTITUTO: LISETE REY CARNEIRO

22 - CPF: 316.238.911-91

23 - ENDERECO RESIDENCIAL: SHIS QL 28 CONJUNTO 04 CASA 10 -
BRASILIA/DF - CEP: 71.670-250 .

24 - ATO DE NOMEAGCAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016
25 — PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 11/01/2016 a 31/12/2016

26 - CONTADOR: JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA

27 - CPF: 151.371.201-20

28 - ENDERECO RESIDENCIAL: QS 8 CONJ. 640 A CASA 12 - AGUAS CLARAS - DF
- CEP: 72.030-180
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