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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

Além do trabalho de conscientizagao para que seja possivel afinar a valorizacao da profissdo, buscamos novas ideias e ajudas dos
profissionais que sempre serdo bem vindas e necessarias, principalmente no que diz respeito a questao de fiscalizagcdo e denuncias as quais
estdo sendo apuradas pelo Conselho por intermédio de nossa Assessoria Juridica, buscando atuar ndo s6 na identificagcdo, como também na
solugao dos problemas.

Objetivos estratégicos

Defendemos, com sucesso, a inclusdo de vagas especificas para profissionais de Relagées Publicas nos Concursos, Essa vigilancia em
relacdo aos editais de concursos publicos é necessaria, pois ndo raro os orgaos divulgam vagas com atribui¢des exclusivas de RP, mas a
abrem para profissionais de outras categorias, ou nomeiam a fungao com outro titulo que ndo Relagdes Publicas

Prioridades da gestao

Intensificamos as acgdes de fiscalizagao do exercicio da profissdo, incentivando 6rgaos e instituicbes a terem em seus quadros profissionais de
Relagdes Publicas e contestando situagdes de contratagao irregulares.

Principais resultados da gestao

Conseguimos retificagbes em varios editais contestando situagdes de contratagao irregulares intensificando esclarecimentos sobre a
obrigatoriedade da exigéncia do Diploma de graduacgao de nivel superior em Comunicagao Social, com habilitacdo em Relagbdes Publicas e do
respectivo registro no Conrerp.
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Desafios e perspectivas

Como desafio para as proximas gestdes, destaca-se a necessidade de fortalecer a estratégia de fiscalizagao, reduzir a inadimpléncia e atrair
novos registrados e modernizar a gestdo administrativa com a implantagédo de um sistema eletrénico de processos.

Apontamos ainda a necessidade, para o bom desempenho dos conselheiros e do staff, de treinamento sobre as normas, procedimentos e
atribuigcdes de cada cargo na estrutura do Conselho.

Finalmente, defendemos que se deva trabalhar junto as oito faculdades de RP da 6° regido para sensibilizar, orientar e aconselhar futuros
profissionais.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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Entrada A

LOGRADOURO
Brasilia DF Asa Sul 70392901

CIDADE UF BAIRRO CEP
Horario de Atendimento: Das 13h as 19h - de segunda a m conrerp6@conrerp6.org.br
sexta-feira Al =

COMPLEMENTO




3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

Temos como Missao: Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Relagdes Publica em sua jurisdicdo, em defesa dos direitos
dos profissionais, buscando sempre a ética e a cidadania.

Ambiente externo

Promover as Relagdes Publicas de acordo com as boas praticas de comunicacao, buscando uma base sélida aos profissionais de acordo com

a legalidade, fazendo-se cumprir as leis que a rege tornando seus profissionais referencia para a comunicagao nacional.

Modelo de negécios

O Conselho é mais que um 6rgao punitivo, este trabalha tendo como em prol da veracidade das informacdes, garantindo condigdes justas e
legais para o exercicio da profissdo e para proteger o mercado da atuacao ilegal de pessoas desqualificadas.

Nao se aplica a entidade




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A . o Conforme Art. 12 da RN 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional: Orgao Executivo: as
Areas/Subunidades estratégicas:

diretorias-executivas: Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro

Competéncia: Competéncia dos Conselheiros dos Orgaos Executivos-dos-Conselhos de acordo com o Art. 18 da RN 049 de 22/03/2003
Titular: Jose Ulisses Fontenele Figueira

Cargo: Presidente

Periodo de atuagao: 02/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Conforme Art. 12 da RN 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional: Orgio Executivo: as

Areas/Subunidades estratégicas: . . . . . .
9 diretorias-executivas: Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro

Competéncia: Competéncia dos Conselheiros dos Orgaos Executivos-dos-Conselhos de acordo com o Art. 18 da RN 049 de 22/03/2003
Titular: Vanessa Petri Costa

Cargo: Tesoureiro

Periodo de atuagao: 02/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas:

Conforme Art. 12 da RN 049 de 22/03/2003 diretorias-executivas, compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro

Competéncia: Competéncia dos Conselheiros dos Orgaos Executivos-dos-Conselhos de acordo com o Art. 18 da RN 049 de 22/03/2003
Titular: Aguirre Estorilio Silva Pinto Neto
Cargo: Secretario-Geral

Periodo de atuagao: 20/06/2018




Periodo de atuagao: 31/12/2018

A . o Conforme Art. 24 - da RN 049 de 22/03/2003 — Sdo Orgéos de Apoio do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais: | — Secretaria-
Areas/Subunidades estratégicas:

Executiva. Il - Assessoria Contabil. lll - Assessoria Juridica.

Competéncia: Atribui¢des descritas no inciso Il do art. 28, Art. 30 e Art 31 do Regimento Interno do Conferp

Titular: José Eustaquio de Oliveira

Cargo: Contador

Periodo de atuagao: 02/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Confor!ne Art. 24 - da Rl:l 049 d(? 2_2/03/2003 - Séo_()rgé?s_ de Apoio do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais: | — Secretaria-
Executiva. Il - Assessoria Contabil. lll - Assessoria Juridica.

Competéncia: Conforme Art. 32 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003

Titular: Leandro Barreto Soares

Cargo: Assessoria Juridica

Periodo de atuagao: 02/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018




ORGANOGRAMA CONRERP/62

PLENARIA

DIRETORIA EXECUTIVA:
-PRESIDENTE
- SECRETARIO-GERAL
- TESOUREIRO

ASSESSORIAS:
- JURIDICA
- CONTABIL
COMISSOES PERMANENTES: DELEGADOS ESTADUAIS: ASI?ISI;TE‘EI':-:AM
TOMADAS DE CONTAS E AC, AP, AM, GO, MA, M5 ,MT, ESPECIAL: EXECUTIVA
PATRIMONIO PA, RO, RR, TO - FISCALIZACAD
- ETICA !
AUXILLAR

ADMIMISTRATIVOD




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

Considerando a pouca procura pelo curso de Relagdes Publicas nas Instituicbes de Ensino Superior, procuramos trabalhar com o apoio das
entidades vinculadas a classe, alunos e professores de Instituicdes de Ensino na difusdo da atividade de Relagbes Publicas, como agao efetiva
para tentar ampliar o numero de candidatos ao curso de RP, com o propdsito de evitar o fechamento do curso nas Instituicdes.

A forga de uma categoria profissional € proporcional a responsabilidade dos seus registrados com o conselho que os representa. O trabalho
deste Conrerp/62, como podemos ver € um trabalho estratégico voltado para manter um clima de boa vontade da empresa para com seus
publicos interno e externo.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA

CPF: 005.373.768-79

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 517

Entidade: Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas - Conrerp/62

De acordo com o art. 8° da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do Decreto-Lei n® 860, de 11 de setembro de 1969,
os Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedecerdo a
seguinte composicao:
— 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre si o Presidente, o Secretario-Geral e o
Processo de escolha de dirigentes e  Tesoureiro.
exigéncias quanto ao perfil: — 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos
Art. 12 da Resolugéo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional:
Orgao Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-
Tesoureiro.

. = ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DO CONRERP/62 REGIAO
Ato de designacgao:

Data do Ato de designacao: 08/01/2016
Data inicial do mandato: 02/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

CPF: 316.238.911-91




Cargo: Secretario-Geral
Registro Profissional: 596
Entidade: Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas

De acordo com o art. 8° da Resolugao Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969,
os Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedeceréo a
seguinte composicao:

— 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolheréo entre si o Presidente, o Secretario-Geral e o
Tesoureiro.

— 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos

Art. 12 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional:

Orgdo Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Tesoureiro.
Ato de designacéao: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016
Data do Ato de designagao: 08/01/2016
Data inicial do mandato: 02/01/2018
Data final do mandato: 20/06/2018

Informagoes adicionais

CPF: 016.710.779-89

Cargo: Secretario-Geral

Registro Profissional: 1431

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS

De acordo com o art. 8° da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do Decreto-Lei n® 860, de 11 de setembro de 1969,
Processo de escolha de dirigentes e  0s Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedecerao a
exigéncias quanto ao perfil: seguinte composic&o:

— 7 (se Colar como Texto sem Formatagaote) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre si o




Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

— 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos

Art. 12 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional:

Orgao Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-
Tesoureiro.

ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE: 08/01/2016

Ato de designacao:

Data do Ato de designagao: 08/01/2016
Data inicial do mandato: 20/06/2018
Data final do mandato: 31/12/2018

~ . . . Por motivos pessoal a Secretaria-Geral pediu licenga por 6 meses, sendo substituida por igual periodo, pelo Conselheiro Aguirre Estorilio Silva P
Informagoes adicionais

Neto
CPF: 028.570.799-07
Cargo: Tesoureiro
Registro Profissional: 934
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGCOES PUBLICAS

De acordo com o art. 8° da Resolugao Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do art. 4° do Decreto-Lei n° 860, de 11 de setembro de 1969,
os Conselhos Federal e Regionais serdo constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos da lei, e obedeceréo a
seguinte composicao:

— 7 (se Colar como Texto sem Formatacaote) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez, escolherdo entre si o
Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

— 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos

Art. 12 da Resolugdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém a seguinte-estrutura-funcional:

Orgdo Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno, compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-
Tesoureiro.

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE: 08/01/2016

Ato de designacgao:




Data do Ato de designagao: 08/01/2016

Data inicial do mandato: 02/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2018

Informagoes adicionais

ANEXO - Rol 2018.pdf - Vide anexo do topico 4.1 no final da secao




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

N3ao houve.

Nao se aplica a entidade




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Nao houve contratagcao de empresa, devido n&o ter a necessidade de auditoria independente,




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

N&o ocorreram processos administrativos ou de sindicancia instaurados.

Nao se aplica a entidade




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Considerando que este Conrerp/6? ter uma estrutura administrativa pequena, ndo ocorreu em 2018, processos administrativos ou de
sindicancia instaurados.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

Analise Critica

Solicitagoes Reclamacodes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso

O Conrerp/62 em consonancia com a Lei de Acesso a Informagao n° 12.527, da Presidéncia da Republica, disponibiliza na sua pagina
www.conrerp6.org.br todas as informagdes concernentes de interesse da classe e da sociedade, onde estdo agrupadas todas as principais
informagdes sobre a profissdo: Noticias, informes, atas, relatérios contabeis e financeiros, tudo |a esta de forma transparente para livre
consulta. Temos o canal da Ouvidoria que esta disponivel para todo tipo de contato. Temos ainda nossa pagina no facebook e whatsApp.

Em virtude de condigdes financeiras e devido a falta de um Agente Fiscal ndo temos uma fiscalizagao efetiva como os Conselho grandes, mas
defendemos, com sucesso, a inclusao de vagas especificas para profissionais de Relagdes Publicas nos Concursos da Camara Legislativa do
Distrito Federal, na Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul e na Universidade Estadual do Para. Essa vigilancia em relagdo aos editais
de concursos publicos é necessaria pois nao raro os 6rgaos divulgam vagas com atribuigdes exclusivas de RP, mas a abrem para profissionais
de outras categorias, ou nomeiam a fungdo com outro titulo que ndo Relagdes Publicas. E ainda, através de dialogo e notificagdes
conseguimos regualrizar situagdes de pessoas que usam o titulo de RP indevidamente.

- .



4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Nao foi efetivada nenhuma pesquisa de opinido. Temos um informativo que enviamos aos profissionais por e-mail, alguns
profissionais retornam manifestando cumprimentos e parabenizando o Conrerp pelas iniciativas.

Nao se aplica a entidade




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

Atualizamos a nossa pagina em atendimento ao disposto no Acordao 96/2016-TCU, Plenario (TC 014.856/2015-8), e em consonancia com a
Resolugao Normativa n° 84, de 17 de abril de 2016, do Sistema Conferp, que definiu os procedimentos para o cumprimento da Lei de Acesso a
Informacao.

Endereco do portal da transparéncia

https://www.conrerp6.org.br/transparencia/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Atas, Resolucdes, Portarias, Leis, Decretos, balancetes contabeis (anual e mensal) Procedimentos para Registro Profissional (Pessoa Fisica
e Juridica) Outras situagdes: Baixa Temporaria, Baixa por Aposentadoria e Transferéncias. Sobre nossa Legislagdo, o Conrerp 6% Regido faz
parte do Sistema CONFERP e, consequentemente, de sua Legislagao, onde o profissional e/ou qualquer cidadao poderéo ter acesso as
Resolugdes, Portarias, Leis, Decretos na pagina do Conferp. www.conferp.org.br.

Analise critica

Adequamos o Portal da Transparéncia, com o objetivo de atualizar e permitir um acesso mais rapido as informacdes, no estrito cumprimento
da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, de Acesso a Informacao.

—— .



4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Temos como medida um profissonal da area de website que faz nossas atualizagdes diarias, garantindo assim, a acessibilidade aos servigos
da nossa pagina.




ROL 2018.PDF




FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE ENTIDADES
NO ROL DE RESPONSAVEIS

DADOS DA ENTIDADE

01 - NOME DA ENTIDADE: CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES
PUBLICAS 02 - SIGLA: CONRERP 62 REGIAO

03 - ENDERECO: SDS BLOCO D N° 60 - EDIFICIO ELDORADO, ENTRADA A

SALA 214 - ASA SUL 04 - MUNICIPIO: BRASILIA - DF 05 - CEP: 70.392-901

06- TELEFONE: (061) 3223-7373
07 - ATO DA CRIACAO/NR/DATA: DECRETO LEI N° 860 DE 11 DE SETEMBRO DE 1969

DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

08- NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS: JOSE ULISSES FONTENELE FIGUEIRA
09 - CPF: 005.373.768-79 10 - ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO
SOLENE DE: 08/01/2016

11 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 02/01/2018 a 31/12/2018

12 - ENDERECO RESIDENCIAL: COND. LAGO SUL 1 CONJUNTO 05 LOTE 6

13 - MUNICIPIO: JARDIM BOTANICO - UF: DF. CEP: 71680-361

14 - GESTOR FINANCEIRO: LISETE REY CARNEIRO

15 - CPF: 316.238.911-91 16 - ENDERECO RESIDENCIAL: SHIS QL 28 CONJUNTO 04
CASA 10 — BRASILIA/DF - CEP: 71.670-250

17 - ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016

18 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 02/01/2018 A 27/06/2018

19 - GESTOR FINANCEIRO: AGUIRRE ESTORILIO SILVA PINTO NETO

20 - CPF: 016.710.779 - 89 21 - ENDERECO RESIDENCIAL: SHIN CA 5 LOTE F TORRE |
ED. SAN RAPHAEL APT. 3 - CEP: 71.503-505

22 - PERODO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016
23 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 27/06/2018 A 31/12/2018

24 - GESTOR FINANCEIRO: VANESSA PETRI COSTA

25 - CPF: 028.570.799-07 26 - ENDERECO RESIDENCIAL: QMSW 05 LOTE 02 BLOCO
A - 124, ED. MONT BLANC STUDIO, SUDOESTE - CEP: 70680-500

27 - ATO DE NOMEAGCAO/NR/DATA: ATA DA 12 REUNIAO SOLENE DE 08/01/2016

28- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: De 02/01/2018 A 31/12/2018

29 CONTADOR: JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA

30 - CPF: 151.371.201-20 31 - ENDERECO RESIDENCIAL: QS 8 CONJ. 640 A CASA 12 -
AGUAS CLARAS - DF - CEP: 72.030-180




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos
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5.0 - INTRODUGAO

Como autarquia, a entidade criada para fiscalizar o exercicio da profissao regulamenta por lei, seja ela qual for, tem que pautar suas agdes
dentro do estrito mandamento legal que a criou. Isso é, ela s6 pode agir dentro daquilo que a lei de sua criagdo determinar que ela execute.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Considerando a falta de recursos financeiros nao idealizamos nenhum projeto que viesse a por em risco a entidade. Considerando que o unico
recurso financeiro que recebemos é aquele proveniente do valor das anuidades cobradas pelos regionais e que a anuidade é fixada e decidida
pelo Conselho Federal, tendo em vista um unico parametro, dada a defasagem do valor da anuidade e se fosse levar em conta a aplicagao de
indices para a atualizagdo monetaria da anuidade acarretaria um valor final por demais elevado. No entanto é relevante o gerenciamento de
risco na atualizacdo do valor da anuidade, onde corremos o risco do aumento da inadimpléncia. E imprescidivel avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos e gastos, tendo em vista a preocupagao do controle de riscos internos, com a impudéncia de confiar no retorno da
atualizacao do valor da anuidade, assim, com esse controle o Sistema (Conferp e Conrerps) poderao fornecer seguranca razoavel no alcance
dos objetivos organizacionais.

N&o se aplica a entidade




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao
[ 6.1 - Objetivos e Metas
[ | 6.2 - Resultados
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6.0 - INTRODUGAO

A nossa principal atividade é focada na organizagao, avaliando o fluxo da informagao que é disseminada para dentro e fora da instituicdo, com
isso, escolher os melhores meios, prever ruidos nos canais de comunicagdo, mensurar resultados comunicacionais e assim, elaborar projetos
contando com a participagcdo dos profissionais para que seja reconhecida a valorizagdo da profisséo, o fortalecimento e a melhoria das
condi¢des de trabalho da nossa categoria e da profissao de Relagdes Publicas, promovendo o bom relacionamento entre uma organizagao ou
pessoa e seus mais variados publicos, elaborando maneiras eficazes para haver um bom entendimento entre o locutor e o interlocutor.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Elaborar Planejamento Estratégico de Comunicagao para a organizacgao, elaborar planos, projetos e agdes de Relagdes Publicas, planejar
Campanhas Institucionais de Comunicagéo e de Propaganda.

Visao
Promover as Relagdes Publicas de acordo com as boas praticas de comunicagao, buscando uma base soélida aos profissionais de acordo
com a legalidade, fazendo-se cumprir as leis que a rege tornando seus profissionais referencia para a comunicagéo nacional.

Missao
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Relagbes Publica em sua jurisdicao, em defesa dos direitos dos profissionais,
buscando sempre a ética e a cidadania.

Valores

- .



Os principios da autarquia sdo embasados nos seguintes valores: Etica, Transparéncia, Reconhecimento, Respeito as leis e Cidadania.

Diagnéstico Estratégico

Analise de ambiente interno

Em quase quarenta anos de atuagéo, o Conrerp 62 Regido tem primado pela qualidade dos seus servigos e pelo merecido respeito a categoria.
O Conselho € mais que um érgéo punitivo, este trabalha tendo como em prol da veracidade das informagdes, garantindo condi¢des justas e
legais para o exercicio da profissdo e para proteger o mercado da atuacgéo ilegal de pessoas desqualificadas.

Analise de ambiente externo

Zelar pelos direitos do profissional de Relagbes Publicas, fiscalizando o cumprimento de seus deveres, em busca da ampliagdo do valor
deste profissional e de suas fungdes, que prezam pelo bom planejamento e gerenciamento dos relacionamentos das organiza¢gdes com seus
diversos publicos de interesses, estabelecendo uma comunicagao estratégica de acordo com as necessidades do mercado.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Fiscalizar e orientar empresas e 6rgaos da necessidade do profissional de RP, que, para exercer as atividades privativas de Relagdes
Publicas, o profissional deve ser formado em instituicdo de ensino superior € manter registro no Conselho Regional de Profissional de Relagdes
Publicas.

Elaboragao da Estratégia

Iniciatibsca goss trabalbicadenty iexied va broposta de efetivagédo dos nossos maiores objetivos: FISCALIZAR E PROTEGER a sociedade de

—— .



falsos profissionais.

Identificagao da estratégia futura

Estamos trabalhando bastante para ampliar as agcdes do Conselho, além da fiscalizacdo queremos estar nos estados, conversar com 0s
alunos, com os profissionais formados, com as empresas e instituicoes e com isto promover a profissdo de Relagdes Publicas.

Temos ainda como objetivo:

Trabalhar na reciclagem dos profissionais por meio da educagao continuada dando apoio institucional a iniciativa, por meio da divulgagéo do
evento junto aos nossos registrados, nos meios que dispusemos para tal fim. Melhorar a qualidade dos servigos prestados, diminuindo os
custos e agilizando o atendimento das demandas dos profissionais, intensificando as a¢gdes educativas a forga de uma categoria profissional é
proporcional a responsabilidade dos seus registrados com o conselho que os representa.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Plano de Metas
PLANO DE METAS: RESULTADOS E OBJETIVOS Passamos pelo primeiro ano de nossa gestao, em 2016 com bastante otimismo e
esperanga em dias melhores para a nossa profissdo a unica da comunicagao social regulamentada. Ja conseguimos resultados
positivos em 6érgado publicos, varias agdes em empresas privadas e retificagdes em editais de concursos publicos. Estamos trabalhando
bastante para ampliar as acdes do Conselho, além da fiscalizacdo queremos estar nos estados, conversar com os alunos, com os
profissionais formados, com as empresas e instituicbes e com isto promover a profissao de Relagdes Publicas. Trabalhar na reciclagem
dos profissionais por meio da educagao continuada dando apoio institucional a iniciativa, por meio da divulgacéo do evento junto aos
nossos registrados, nos meios que dispusemos para tal fim. Melhorar a qualidade dos servigos prestados, diminuindo os custos e
agilizando o atendimento das demandas dos profissionais, intensificando as a¢des educativas que serao dirigidas a estudantes,
professores e profissionais de Relagdes Publicas Modernizar e manter atualizados os sistemas de informacdes e cobrancgas facilitando o

—— .



contato entre o Conrerp/62 e os profissionais, dando énfase as negociag¢des, diminuindo assim os indices de inadimpléncia Aumentar as
acgdes de divulgagéo da profissao, promovendo o reconhecimento da classe e a aproximagao entre os profissionais e o Conselho

Como autarquia, a entidade criada para fiscalizar o exercicio da profissao regulamenta por lei, seja ela qual for, tem que pautar suas acdes
dentro do estrito mandamento legal que a criou. Isso €, ela s6 pode agir dentro daquilo que a lei de sua criacdo determinar que ela execute.

Melhorar a qualidade dos servigos prestados aos profissionais e assim agilizar o atendimento das demandas dos registrados, Nossa Gestao
possui uma postura de trabalho focada na fiscalizacdo com objetivo de disseminar informacdes falsas ou enganosas, além de focar nas
cobrancas, evitando principalmente a prescricao de deébitos




6.2 - RESULTADOS

Ampliamos as ag¢des do Conselho visando a fiscalizagao e a cobranca. Fechamos contrato em maio de 2017, com o Instituto de Estudos de
Protestos de Titulos do Brasil da Seg¢ao do DF, onde foi firmado termo de parceria que consiste no encaminhamento de titulos judiciais e
extrajudiciais, visando minimizar a inadimpléncia e a prescrigao dos débitos. Ainda queremos estar nos estados, conversar com os alunos, com
os profissionais formados, com as empresas e instituicdes e com isto promover a profissdo de Relagdes Publicas. E ainda: Elaborar
Planejamento Estratégico de Comunicagao para a organizagéo, elaborar planos, projetos e agdes de Relagdes Publicas, planejar Campanhas
Institucionais de Comunicagao e de Propaganda.

A forga de uma categoria profissional € proporcional a responsabilidade dos seus registrados com o conselho que os representa. O trabalho
deste Conrerp/62, como podemos ver € um trabalho estratégico voltado para manter um clima de boa vontade da empresa para com seus
publicos interno e externo.




7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

O sistema precisa de recursos para poder existir e continuar com seu munus publico (carater de utilidade publica) na protecao da profissao,
por isso € com o recolhimento das anuidades (tributo determinado em Lei) que se concretiza a atuagado do Conselho, no exercicio de suas
prerrogativas legais e na regulamentacéao e protecao da profissdo e do interesse publico.

Justamente pelo exposto e devido a alta taxa de inadimpléncia deste Conselho Regional, crescente nos ultimos anos, chegando a mais de 50%
em 2018, que se faz urgente e necessaria, o apoio do Conselho Federal com relagdo as ag¢des de fiscalizagdo e ainda um sistema de

cobrangas dos valores de anuidades em aberto, das pessoas fisicas e juridicas que suportam o sistema, o qual possui, na jurisdicao da 62
regido, um numero total de 1.900 registrados.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

ANEXO - Declaracao Diretoria Executiva TCU_2018.pdf - Vide anexo do topico 7.1 no final da secao




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

O dialogo com os académicos, foi um caminho de consenso e conscientizagdo da importancia do exercicio legal da profissao.

Entre as diversas dificuldades enfrentadas pelo Conselho neste ultimo triénio, esta o alto indice de inadimpléncia (70%) entre os registrados, o
que reduz a capacidade de investimentos em fiscalizagao e impede o desenvolvimento de agdes em defesa de nossa atividade profissional.
Estamos com a nossa pagina no facebook - @conrerp6, com mais de 3.266 de alcances. Abrimos a fim de facilitar a comunicag¢ao o canal
também pelo WhatsApp, o qual esta sendo muito utilizado pelos colegas profissionais, com retorno imediato por parte dos nossos servidores.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

1 - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA RECEITA

o A receita arrecadada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 193.851,15 (cento e noventa e trés mil,
oitocentos e cinquenta e um reais e quinze centavos), que corresponde a 80,77% da Proposta Orcamentaria de 2018, que apoés a 12
reformulagéo passo para R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

DA DESPESA

o A despesa realizada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 210.271,56 (duzentos e dez mil,
duzentos e setenta e um reais e cinquenta e seis centavos), que corresponde a 87,61% da Proposta Orcamentéria de 2018 que apos
a 12 reformulacéo passou para R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

RESULTADO ORGAMENTARIO

o Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2018, constatou-se um Déficit
Orcamentario no valor de (-R$ 16.420,41), (dezesseis mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta e um centavos), o0 que
significa dizer que do valor arrecadado o Regional gastou a mais 8,47%.

2 - SALDO DISPONIVEL
o O saldo disponivel que passou para o més janeiro de 2018 foi de R$ 39.471,13, (trinta e nove mil, quatrocentos e setenta e um reais
e treze centavos), que esta demonstrado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2018.

3 - RESULTADO FINANCEIRO

—— .




o Na analise procedida no Balanco Patrimonial do més de novembro de 2018, verificou-se que o CONRERP 62 passou com um
Superavit Financeiro no valor de R$ 16.864,92 (dezesseis mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois
centavos).

4 - DO COMPARATIVO DA RECEITA E DA DESPESA - 2018/2017

o Conforme demonstrado em quadros anexos, o0 comportamento da receita e despesa de 2018 comparada com o exercicio de 2017 foi
a seguinte:

o A receita arrecadada até o més de dezembro de 2018 foi inferior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2017 em (-R$
5.808,04), (cinco mil, oitocentos e oito reais e quatro centavos) correspondente a uma reducéao de (-2,91%);

A despesa realizada até o més de dezembro de 2018 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2017 em (-R$ 5.659,65), (cinco

mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco centavos) correspondente a uma redugao de (-2,62%).




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

DESPESAS CORRENTES

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 47.772,81 47.444,03 47.772,81 47.444.03 0,00 0,00 47.772,81 47.444,03
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 12.636,91 12.860,77 12.636,91 12.860,77 1.247,62 1.225,88 11.389,29 11.634,89
Demais elementos do grupo 20.514,35 20.427,14 20.514,35 20.427,14 757,20 835,28 19.757,15 19.591,86
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Vale 11.241,67 11.367,00 11.241,67 11.367,00 0,00 0,00 11.241,67 11.367,00
Alimentagao

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de 12.181,00 12.402,00 12.181,00 12.402,00 0,00 0,00 12.181,00 12.402,00
Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Servigos 26.180,00 28.970,00 26.180,00 28.970,00 2.590,00 0,00 23.590,00 28.970,00
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 10.114,08 9.542,80 10.114,08 9.542,80 844,80 0,00 9.269,28 9.542,80
Informatica

ﬁfc.;\z/;; 01.04.04.027 - Locagao de Bens 8.044,00 7.200,00 8.044,00 7.200,00 600,00 600,00 7.444,00 6.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 6.525,58 7.098,57 6.525,58 7.098,57 0,00 0,00 6.525,58 7.098,57




Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

28.994,23 24.306,97 28.994,23 24.306,97 0,00 1.094,80 28.994,23 23.212,17

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

4. Investimentos

0.22.1.102.01.03.001 - Moveis e 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 770,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico 7.2.1
no final da secao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementacao

Reducgao

Orgado Final

Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercpo Exercicio Atual Exerqcno Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 240.000,00 265.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 25.000,00 240.000,00 240.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 240.000,00 265.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 25.000,00 240.000,00 240.000,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 172.000,00 187.000,00 0,00 0,00 20.000,00 25.000,00 152.000,00 162.000,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUIGOES 172.000,00 187.000,00 0,00 0,00 20.000,00 25.000,00 152.000,00 162.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 150.000,00 167.000,00 0,00 0,00 20.000,00 25.000,00 130.000,00 142.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVIGOS 14.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 8.000,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS
COM INSCRIGOES 6.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 2.500,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS
COM EXPEDICOES DE 5.500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00 5.000,00
CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS
COM EXPEDICOES DE 1.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 500,00
CERTIFICADOS
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 15.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 10.000,00
G211 B0 - ATUALZAGHD) 15.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 10.000,00

MONETARIA




6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. 15.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 10.000,00
E APLICAQOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

S e s 39.000,00 60.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00 60.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 39.000,00 60.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 59.000,00 60.000,00
g-éggl;g'SPON'B'“DADES DE 240.000,00 265.000,00 56.560,01 3.704,60 56.560,01 28.704,60 240.000,00 240.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

D221 TR rEsa 240.000,00 265.000,00 56.560,01 3.704,60 56.560,01 28.704,60 240.000,00 240.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 240.000,00 261.000,00 55.560,01 3.704,60 56.560,01 25.704,60 239.000,00 239.000,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

D 115.400,00 91.000,00 154,27 0,00 23.410,94 2.097,00 92.143,33 88.903,00
e I e 89.400,00 69.000,00 154,27 0,00 23.410,94 97,00 66.143,33 68.903,00
REMUNERAQAO PESSOAL . ’ . ’ ’ ’ . ’ ’ . ’ . ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

iy 26.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 26.000,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

e i 105.500,00 139.000,00 37.652,28 2.204,60 28.137,25 22.607,60 115.015,03 118.597,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFIiCIOS

o2z o 16.500,00 16.000,00 666,67 367,00 1.000,00 270,00 16.166,67 16.097,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DENS £ SERVICOS 66.500,00 74.000,00 6.310,00 1.450,00 19.587,76 15.450,00 53.222.24 60.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

S o 8.500,00 10.000,00 500,00 200,00 3.244,60 2.200,00 5.755,40 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS

TR SRR v 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 240,00 0,00 760,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - 52.000,00 54.000,00 5.810,00 1.250,00 13.595,00 7.250,00 44.215,00 48.000,00

SERVICOS TERCEIROS -




PESSOAS FISICAS

PERMANENTES

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

PASSAGENS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 2.268,16 1.000,00 731,84 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 -

HOSPEDAGENS E 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 240,00 2.000,00 1.760,00 1.000,00
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 22.500,00 49.000,00 30.675,61 387,60 7.549,49 6.887,60 45.626,12 42.500,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 9.500,00 12.000,00 4.086,78 500,00 3.334,58 1.000,00 10.252,20 11.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.500,00 12.000,00 4.086,78 500,00 3.334,58 1.000,00 10.252,20 11.500,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

DESPESAS CORRENTES 4.000,00 9.000,00 10.088,08 1.000,00 1.559,76 0,00 12.528,32 10.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

BANCARIOS 5.600,00 10.000,00 3.578,60 0,00 117,48 0,00 9.061,12 10.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 0,00 4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -

INVESTIMENTOS 0,00 4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 0,00 4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00

A proposta orgamentaria inicial do exercicio de 2018 foi no valor de R$ 265.000,00 (duzentos e sessenta e cinco mil reais), tendo sido reduzida
mediante elaboragao da primeira reformulagdo orgamentaria para R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

No comparativo dos dois exercicios, as propostas orgamentarias ficaram no mesmo patamar, na ordem de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), sendo que a arrecadacgdo apresentou uma reducéo da ordem de R$ 5.808,04 (cinco mil, oitocentos e oito reais e quatro centavos)
em relagdo ao exercicio de 2017, enquanato que a despesa apresentou uma reducdo da ordem de R$ 5.659,65 (cinco mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e cinco centavos.

Nao se aplica a entidade




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

Os resultados dos dois exercicios foram de certa forma equivalentes, com uma variagéao tanto da receita quanto da despesa nos mesmos
patamares.

Nao se aplica a entidade




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

O profissional de Relagdes Publicas devera apoiar as iniciativas e os movimentos legitimos de defesa dos interesses da classe, tendo
participacao efetiva através de seus 6rgaos representativos.

Entre as diversas dificuldades enfrentadas pelo Conselho neste ultimo triénio, esta o alto indice de inadimpléncia (70%) entre os registrados, o
que reduz a capacidade de investimentos em fiscalizagao e impede o desenvolvimento de agdes em defesa de nossa atividade profissional.

Como desafio para as proximas gestdes, destaca-se a necessidade de fortalecer a estratégia de fiscalizagao, reduzir a inadimpléncia e atrair
novos registrados que consideramos muito baixa a participagdo desses profissionais no engajamento em ag¢des promovidas pelo Conselho.

e ainda modernizar a gestdo administrativa com a implantagcdo de um sistema eletrénico de processos. Também é fundamental que se
continue o dialogo com os académicos, e que um caminho de consenso e conscientizagdo da importancia do exercicio legal da profissao.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Considerando que a gestao de pessoas tem como objetivo a valorizagdo dos profissionais e a responsabilidade na formagao dos
profissionais, e ainda tem o objetivo de desenvolver e colaborar para o crescimento da instituicdo e do préprio profissional, este Conrerp/62 por
ser uma categoria pequena, nao dispomos de recursos para ter uma estrutura necessaria, a exemplo dos outros conselhos, que tém equipes
de assessores e departamentos especificos para cada caso, contamos apenas com dois servidores para todo o trabalho administrativo
orientadoS e acompanhados pela Diretoria Executiva, Assessoria contabil e Juridica, onde desempenham o trabalho de gestores,
responsaveis pela disseminacado da cultura organizacional, tendo conhecimento de todos os processos internos, e os mecanismos de
funcionamento dos elementos que compdem o Conrerp/62.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

Durante o exercicio de 2018, o Conrerp/6? manteve o0 mesmo numero de funcionarios.

com 1 Assessor Juridico com contrato de prestacdo de servigo, 1 Assessor Contabil com contrato de prestacdo de servico e
2(dois)funcionarios contratados em regime CLT, com jornada de trabalho de 30 horas semanais

1- Assistente da Diretoria Executiva

2 - Auxiliar Administrativo

Analise Critica

O alto indice de inadimpléncia e a obrigatoriedade de concursos para contratagao de servidores, nos impossibilita em investimentos no campo
de pessoal

Informacgoes adicionais

O alto indice de inadimpléncia pela falta de comprometimento dos profissionais para com os pagamentos da anuidade e a participagéo efetiva
nas denuncias, nos impedem de trabalhar em prol do fortalecimento e da melhoria das condi¢gdes de trabalho.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 3 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

- .



1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragado Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica




4. Total de Servidores (1+2+3) 2 2

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Durante o exercicio de 2018, o Conrerp/62 manteve o mesmo numero de funcionarios.

Temos 2(dois)funcionarios contratados em regime CLT, com jornada de trabalho de 30 horas semanais
1- Assistente da Diretoria Executiva

2 - Auxiliar Administrativo

Analise Critica

O alto indice de inadimpléncia pela falta de comprometimento dos profissionais para com os pagamentos da anuidade e a participagao efetiva
nas denuncias, nos impedem de trabalhar em prol do fortalecimento e da melhoria das condi¢des de trabalho.

Informacoes adicionais
Temos como contratos temporarios 1 Assessor Juridico e 1 Assessor Contabil

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Cargos em Comissao 0 2 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 2 0 0

—— .



1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 2 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéao (1+2): 0 2 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Temos 2(dois)funcionarios contratados em regime CLT, com jornada de trabalho de 30 horas semanais
1- Assistente da Diretoria Executiva
2 - Auxiliar Administrativo

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Nao se aplica

—— -



Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados
Nao se Aplica

Impactos da aposentadoria sobre a forgca de trabalho disponivel
Nao se Aplica

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Nao se Aplica




7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Em fungdo das demandas reprimidas do CONRERP-62 no exercicio de 2017, houve pagamento de horas extras a funcionario, fato este que
nao ocorreu no exercicio de 2018.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 80.791,94 0,00 0,00 80.791,94

2017 80.924,07 0,00 0,00 80.924,07




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Nao houve avaliacdo de desempenho, tendo em vista a inexisténcia de Plano de Carreira para os servidores ativos.




7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

Em funcdo das despesas mensais serem em sua maioria de pequeno porte, as aquisicoes sao efetuadas na modalidade de dispensa de
licitagdo, atendendo ao disposto na Lei. n® 8.666/93.




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O controle patrimonial e de materiais de consumo/expediente do CONRERP-62 ¢ realizado por meio do Sistema de Informatica denominado:
SISPAT - Sistema de Controle de Patriménio.




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Considerando que o Conrerp/62 possui apenas dois computadores e duas impressoras ativas, nao temos necessidade de mantermos um setor
responsavel pela Gestao da Tecnologia de Informagao, quando ocorre algum problema nas maquinas, o técnico de informatica € chamado,
onde é remunerado pelo servigo efetivado.




7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

O Regional ndo dispde de gestao de custos no &mbito da Unidade.




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nao se aplica a Entidade.
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DECLARAGCAO DIRETORIA EXECUTIVA TCU_2018.PDF




Conselho Regional
de Profissionais
de Relagoes Publicas

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e para fazer prova junto ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU, que os Conselheiros titulares da diretoria executiva deste 6rgdo, no periodo de
02/01/2018 a 31/12/2018, estdo em dia com suas obrigacdes para fiscais e acessorias
perante o Fisco Federal, conforme determina a Lei n? 8.730/93 e Portaria-TCU N2 65, de 28
de fevereiro de 2018.

Brasilia, 31 de dezembro de 2018.

José Ulisses Fontenele Figueira
Presidente - Conrerp/62

CONRERP/6*
Conselho Regional de Profissionais de Relages Publicas / 62 Regido /\ / /\\

SDS BLOCO D N¢ 60 Sala 214, Edificio Eldorado, Entrada A . : S
CEP 70392_901_ Asa SUl _ Brasilia/DF O que ha de grande no homem & ser ponte & racrr/ete
Fone (61) 3223-7373 — Whatsap (61) 99837-9986

@conrerpb — conrerp6@conrerp6.org.br - www.conrerp6.org.br
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DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO.PDF -
DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO




CONRERP/DF - 62 Regi
CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELAGOES PUBLICAS
CNPJ: 00.676.171/0001-35

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 24 41.372,00 19,68 21 26.247,96 12,16 4 41.372,00 20,07 4 23.657,96 11,32
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
24 41.372,00 19,7 21 26.247,96 12,2 4 41.372,00 20,1 4 23.657,96 11,3
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 83 15.177,63 7,22 64 21.390,46 9,91 45 14.327,63 6,95 37 20.545,66 9,83
j) Inexigibilidade 82 35.376,45 16,82 48 18.769,54 8,69 30 35.376,45 17,16 26 18.769,54 8,98
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
165 50.554,08 24,0 112 40.160,00 18,6 75 49.704,08 24,1 63 39.315,20 18,8
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
I) Pagamento em Folha 93 96.828,94 46,05 108 96.007,74 44,46 16 94.767,78 45,97 16 94.002,92 44,98
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
93 96.828,94 46,1 108 96.007,74 44,5 16 94.767,78 46,0 16 94.002,92 45,0
5. Total
282 188.755,02 89,77 241 162.415,70 75,22 95 185.843,86 90,16 83 156.976,08 75,11
6. Outros
n) Outros 81 21.516,54 10,23 148 53.515,51 24,78 41 20.290,14 9,84 64 52.022,71 24,89
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
81 21.516,54 10,2 148 53.515,51 24,8 41 20.290,14 9,8 64 52.022,71 24,9
Total Geral
363 210.271,56 100 389 215.931,21 100 136 206.134,00 100 147 208.998,79 100
Impresso em: 28/05/2019 14:43 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Unidade Jurisdicionada: Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas — CONRERP 62

As demonstragdes contabeis do Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas — CONRERP - 62, foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP
16); Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); a Resolugdo CFC n.°
1.161/2009; e a INT/VPCI/CFC n°. 018/2018 da Camara de Controle Interno do CFC, conforme orientagdes da Instru¢cdo Normativa TCU n.°
63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU n°® 170/2018, de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de 17/12/2018, bem como as orientagdes contidas no
Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).

Os normativos trazem orientagdes quanto aos procedimentos para a elaboracdo e apresentacdo do Relatério de Gestao e do processo de
Prestacdo de Contas. Portanto, declaro que as informagdes constantes das demonstragdes contabeis refletem os seus aspectos mais
relevantes a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas — CONRERP-62.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Brasilia/DF, 30 de maio de 2019.

José Eustaquio de Oliveira
CRC-DF N° 13.373/0
Assessoria Contabil-CONRERP-62

—— .



8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

ANEXO - CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA - BALANCO ORCAMENTARIO - EXERCICIO - 2018.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da
secao

ANEXO - CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - EXERCICIO - 2018.pdf - Vide anexo
do topico 8.2 no final da secéo

ANEXO - CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA - DFC - EXERCICIO - 2018.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da segéo

ANEXO - CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO - 2018.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da secéo
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CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA - BALANCO ORCAMENTARIO -
EXERCICIO - 2018.PDF




NOTA EXPLICATIVA - BALANCO ORCAMENTARIO - 2018

v" Na analise do Balanco Orcamentario relativo ao exercicio de 2018, o
CONRERP 620 resultado apresentado foi um Déficit Orgamentério no valor
de (-R$ 16.420.41), (dezesseis mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta e
um centavos), conforme discriminamos:

a) ( +) Receita Orgcamentaria Arrecadada em 31/12/2018 R$  193.851,15
b) (_-) Despesa Empenhada em 31/12/2018 R$ 210.271,56
c) (=) Déficit Orcamentério apurado em 31/12/2018 (R$ 16.420.41)

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2018.

José Eustaquio de Oliveira
CRC/DF N° 013.373/0-O
Assessor Contabil - CONRERP 62
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CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA - DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS - EXERCICIO - 2018.PDF




NOTA EXPLICATIVA — VARIACOES PATRIMONIAIS - 2018

Variacdes Patrimoniais

1 Na andlise das Demonstracbes das VariagBes Patrimoniais relativo ao

a)
b)
c)

exercicio de 2018, verificou-se que o CONRERP 62 apresentou um
Superavit Patrimonial no valor de R$ 37.846,37 (trinta e sete mil, oitocentos

e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), conforme discriminado
abaixo:

(+)Variagéo Patrimonial Aumentativa em 31/12/2018 R$ 253.439,56
(-)Variacdo Patrimonial Diminutiva em 31/12/2018 R$ 215.593,19
(=) Superavit Patrimonial do Exercicio de 2018 R$ 37.846,37

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2018.

José Eustaquio de Oliveira
CRC/DF N° 013.373/0-O
Assessoria Contabil -CONRERP 62
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CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA - DFC - EXERCICIO - 2018.PDF




NOTA EXPLICATIVA -DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - 2018

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2018 esta assim demonstrada:

Ingressos

RECEITA COMENTE ...oeivveiee et e e R$ 193.851,15
Ingressos ExtraOrgamentarios ...........cccvveeeeeeiniiiieeeeeeee e R$ 33.406,82
Desembolsos

DESPESA COITENE ....uvviiiieeciciiiiee e eeeaes R$ 206.134,00
Desembolsos ExtraOrgamentarios ............cccueeeeeeeeiiiinineeeennns R$ 40.283,79
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo ...............eeeennnes (-R$ 19.159,82)

O CONRERP 62 Regido apresentou uma reducao no Resultado do Fluxo de
Caixa e Equivalentes no exercicio de 2018, no valor de
(-R$ 19.159,82), (dezenove mil, cento e cinquenta e nove reais e oitenta e dois
centavos).

Brasilia/DF, 31 deDezembro de 2018.

José Eustaquio de Oliveira
CRC/DF N° 013.373/0-O
Assessor Contabil - CONRERP 62
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CONRERP 62 NOTA EXPLICATIVA BALANCO PATRIMONIAL -
EXERCICIO - 2018.PDF




CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS 62

REGIAO

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL — EXERCICIO - 2018

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

v

AN

b)

Registra os valores em bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentagéo para aplicacado nas operagdes, e para 0s
quais ndo haja restricdes para uso imediato;

Os saldos disponiveis em 31/12/2018 no valor de R$ 39.471,13 (trinta e
nove mil, quatrocentos e setenta e um reais e treze centavos), se
apresentam da seguinte forma:

Bancos C/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/2018 € no valor de R$ 1.163,77 (um mil, cento
e sessenta e trés reais e setenta e sete centavos), conforme pode ser
demonstrado através do livro razdo, da conciliagdo bancéaria e do extrato
bancéario;

Bancos C/Arrecadacao

O saldo disponivel em 31/12/2018 é no valor de R$ 812,34 (oitocentos e
doze reais e trinta e quatro centavos), conforme pode ser demonstrado
atraves do livro razao, da conciliacdo bancaria e do extrato bancério;

Bancos C/Vinculada a Aplicagéo Financeira.

O saldo em contas vinculadas em aplicacao financeira em 31/12/2018 € no
valor de R$ 37.795,02 (trinta e sete mil, setecentos e noventa e cinco reais
e dois centavos), conforme pode ser demonstrado através do livro razédo, e
nas conciliacdes bancarias e nos extratos bancarios.

CREDITOS DE CURTO PRAZO

CREDITOS A RECEBER DO EXERCICIO

v

O valor de R$ 97.181,53 (noventa e sete mil, cento e oitenta e um reais e
cinquenta e trés centavos), refere-se a saldo a receber de anuidades de
pessoas fisicas do exercicio anterior e do exercicio de 2018.



DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

DIVERSOS RESPONSAVEIS

v" O valor de R$ 2.100,90, (dois mil e cem reais e noventa centavos), refere-se
adevedores diversos, adiantamentos de auxilio refei¢cdo, auxilio transportee
saldo de adiantamento de salario e adiantamentos diversos para o0 més de
janeiro de 2019 a saber:

a) Adiantamento de Auxilio Alimentacéo - R$ 1.000,00
b) Adiantamento de Auxilio Transporte - R$ 440,00
c) Saldo de Adiantamento de Salario - R$ 440,00
d) Adiantamentos Diversos - R$ 220,90

TOTAL R$ 2.100,90

DEVEDORES DA ENTIDADE

v O valor de R$ 1.205,21 (um mil, duzentos e cinco reais e vinte e um
centavos), refere-se a pendéncias em apuracdo de exercicios anteriorese
adiantamento de taxas condominiais do més de janeiro de 2018 assim
discriminados:

a) Valor a ser restituido por servidor - R$ 288.19
b) Condominio do Edificio Arnaldo Vilares - R$ 320,00
c) Tecla Moveis p/ Escritério Ltda - R$ 420,00
d) Ol S/IA - R$ 177.02

TOTAL R$ 1.205,21

ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

v' O valor de R$ 496,67 (quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e
sete centavos), refere-se a valorpendente de regularizacdo de exercicio
anterior junto a Caixa Econémica Federal.

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

v' O valor de R$ 165.058,18 (cento e sessenta e cinco mil, cinquenta e oito
reais e dezoito centavos), refere-se a saldo de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas inscritas em divida administrativa do exercicio corrente e
de exercicios anteriores.



IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

v' O valor de R$ 31.280,37 (trinta e um mil, duzentos e oitenta reais e trinta e
sete centavos), corresponde aos bens moveis de propriedade do
CONRERP 62, assim discriminados:

a) Modveis e Utensilios R$ 7.699,90
b) Maquinas e Equipamentos R$ 9.482,57
c) Instalacdes R$ 4.785,90
d) Equipamentos de Processamento de Dados R$ 8.451,00
e) Biblioteca R$ 1,00
f) Utensilios de Copa e Cozinha R$ 860,00

TOTAL R$ 31.280,37

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR DE
CURTO PRAZO

PESSOAL A PAGAR

v' O valor de R$ 12,15 (doze reais e quinze centavos), refere-se a saldo de
salarios a pagar a servidores do CONRERP 62 do exercicio de 2018.

CONTRIBUICAO PATRONAL A PAGAR

v O valor de R$ 2.442,76 (dois mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e
setenta e seis centavos), refere-se a INSS, FGTS e PIS Patronal a pagar do
més de dezembro de 2018.

FORNECEDORES NACIONAIS (CREDORES DIVERSQOS)

v' O valor de R$ 1.739,98 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e noventa e
oito centavos), refere-se a valores a pagar a fornecedores diversos do més
de dezembro de 2018.

PROVISOES A CURTO PRAZO

v' O valor de R$ 4.815,28 (quatro mil, oitocentos e quinze reais e vinte e oito
centavos), refere-se a provisdes de férias, inss, fgts e pis patronal s/folha de
pagamento de diversos servidores.



COTA PARTE(CONFERP)

v' O valor de R$ 5.975,36 (cinco mil, novecentos e setenta e cinco reais e
trinta e seis centavos), refere-se a saldo de cota parte deexercicios
anteriores e do exercicio de 2018 para com o CONFERP.

DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO

CONSIGNACOES

v O valor de R$ 7.217,14 (sete mil, duzentos e dezessete reais e quatorze
centavos), refere-se a retencdes de tributos federais e descontos sobre
folha de pagamento do exercicio de 2018.

PATRIMONIO LIQUIDO

v' O patrimbnio é constituido de recursos préprios, sofrendo variacbes em
decorréncia de Superavits efou Déficits apurados anualmente.
Considerando o exercicio findo de 2018 oCONRERP 62 apresentou um
Superavit Acumulado no valor de R$ 314.728,43 (trezentos e quatorze mil,
setecentos e vinte e oito reais e quarenta e trés centavos).

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2018.

José Eustaquio de Oliveira
CRC/DF N° 13.373/0
Assessoria Contabil - CONRERP 62
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9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O CONRERP/62 — Conselho Regional de Profissionais de Publicas da 62 Regido — € uma Autarquia Federal que compde o Sistema CONFERP
— Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas e tem, por finalidade precipua, a fungao de fiscalizar o exercicio da profissao de
Relagdes Publicas no ambito de sua jurisdi¢ao.

Essa fiscalizagdo pode se dar em diversas areas, como o exercicio irregular da profissdo(protegendo o mercado de trabalho dos
registrados), divulgagao e fomento da profissdo (novos profissionais, relevancia da profissao dentro das organizacgdes, defesa da profissao
perante o Estado brasileiro), protegao da ética profissional, garantindo, ao mercado e a sociedade, um profissional com perfil, técnico e ético,
adequado a prestacao de servigos de relagdes publicas, sejam por pessoas fisicas e/ou juridicas (responsavel técnico).

O sistema de regulagao da profissdo de relagdes publicas é de fundamental importancia para a manutencao desta, uma vez que o mercado
esta cada vez mais competitivo, ainda porque, no tripé da comunicagao social (jornalismo e publicidade e propaganda), a profissdo de relagdes
publicas é a unica regulamentada.

Assim, o sistema precisa de recursos para poder existir e continuar com seu munus publico (carater de utilidade publica) na protecao da
profissao, por isso € com o recolhimento das anuidades (tributo determinado em Lei) que se concretiza a atuagao do Conselho, no exercicio de
suas prerrogativas legais e na regulamentacgao e protecao dos da profisséo e do interesse publico.

Justamente pelo exposto e devido a alta taxa de inadimpléncia deste Conselho Regional, crescente nos ultimos anos, chegando a mais de 50%
em 2018, que se faz urgente e necessaria, uma gestdo mais atuante com relagédo as ag¢des de fiscalizacdo e cobranga dos valores de
anuidades em aberto, das pessoas fisicas e juridicas que suportam o sistema, o qual possui, na jurisdicdo da 62 regidao, um numero total de
1.892 registrados.

Portanto, foi firmado um convénio com o Instituto de Estudos de Protestos de Titulos do Brasil, para viabilizar a cobranga de uma forma mais
eficaz, perante os valores de anuidades que ainda ndo foram pagas ao Conselho. A inadimpléncia, em alguns casos, de profissionais e
empresas, € recorrente, por anos, dificultando assim, a manutencao da prestacao de servicos com qualidade aos profissionais que estdo com
suas anuidades em dia, bem como em favor da sociedade, as acdes fiscalizatorias. Essa medida extrajudicial é utilizada como ultima tentativa

—— .



administrativa para cobranc¢a da inadimpléncia de anuidades, antes da respectiva propositura da A¢do de Execucao Fiscal, perante o poder
judiciario
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ANEXO - 12 Reu Extra da Comissdo Tomada de Contas e Patrimdnio Conrerp_30 de maio de 2019.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da sec¢ao

Conselho Regional
de Profissionais 3}
de Relacoes Publicas

Parecer da Comisséo Permanente de Tomada
de Contas e Patriménio - CPTCP

Face ao exame que pre nos

ao Relatério de
Gestdo TCU, do exercicio de 2018, e do relatério da Assessoria Contébil deste Conrerp/62,
que deu origem ao balancete relativo a Prestagdo de Contas Anual do Exercicio de 2018, e
considerando que ndo constatamos nenhum fato que impega a aprovago, certificamos pela
regularidade absoluta dos documentos referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018.

Brasilia,_30 __de_rcices 2019

Roben&raﬂg
Membro Efetivo

Ana Maérancisca de Sousa

Membro Efetivo

Elill Corr
Memb¥a\$uplents

CONRERP/6* D
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SDS Bloco D n2 60 - Edificio Eldorado, Entrada A b bl i Ol el
Sala 214 - Asa Sul - Distrito Federal - CEP: 70.392-901
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CONCLUSAO

O Conrerp 62. Regiao agrupa profissionais dos estados do Amazonas, Para, Amapa, Acre, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondénia,

Roraima, Tocantins, Maranhao, Goias e Distrito Federal. Sdo doze unidades da federacao, o que nos torna o maior conselho da profissdo em
jurisdicao territorial.

Esse gigantismo territorial acarreta também problemas gigantes e pouca receita, uma vez que atuamos nas regides mais carentes do Pais.
Dessa forma, contamos tdo e unicamente com a contribuicao dos registrados em sua anuidade, que legitima o legal exercicio da profisséo.
Essa dificuldade nos impossibilitou de executar algumas metas. A compra da sede propria ainda nao foi possivel, a contratagdo de um
Estagiario e do Fiscal para atuar na fiscalizagdo também nao foi concretizado.

O alto indice de inadimpléncia pela falta de comprometimento dos profissionais para com os pagamentos da anuidade e a participagao
efetiva nas denuncias, nos impedem de trabalhar em prol do fortalecimento e da melhoria das condigdes de trabalho da nossa categoria e da
profissdo de Relag¢des Publicas,

Para o exercicio de 2019, sera um ano com propostas de muitas mudancas no Brasil, o Conrerp/62 com uma nova Diretoria e com uma
proposta de efetivacdo dos seus maiores objetivos, que séo:

FISCALIZAR E PROTEGER a sociedade de falsos profissionais e para tal iremos contratar um Agente Fiscal.




e

12 REU EXTRA DA COMISSAO TOMADA DE CONTAS E PATRIMONIO
CONRERP_30 DE MAIO DE 2019.PDF




Conselho Regional
de Profissionais
de Relagoes Publicas

1 ATADA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONRERP - 62 REGIAO
2 1. Aos trinta dias do més de maio do ano de 2019 as 17 horas, na sede da Autarquia, reuniu-

3 se, a Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio - CPTCP, do Conrerp 62
4  Regido, para a sua primeira Reunido Extraordinaria do ano em curso. 2. PRESENCAS:
5 Presentes os membros da Comissdo; Roberta Nobre de Araujo, Ana Maria Francisca de Sousa,
6  Elilian Pires Correa e ainda, Tony Clebio Brito Grangeiro, Auxiliar Administrativo e Maria Lucia
7 Dutra - Assistente da Diretoria Executiva. ABERTURA: Declarando aberta a reunido
8  extraordindria, foi discutida a analise do Relatério de Gestao TCU, relativo o exercicio de 2018,
9 e da prestacdo de contas anual do exercicio 2018, a que esta Unidade esta obrigada a
10 encaminhar conforme procedimentos constantes no art. 72 da Lei n® 8.443, de 1992 e das
11 Portarias 65 de 28/02/2018 e 369 de 17/12/2018 e da DN 170/2018 do TCU. Apds andlise dos
12  documentos apresentados e considerando que ndo constatamos nenhum fato que impeca a
13 aprovacdo das contas dos agentes responsaveis da Gestdo do Exercicio de 2018, somos pela
14  aprovacao dos documentos apresentados. Ficou determinado que se cumpra dentro do prazo
15 o devido encaminhamento ao Conselho Federal e ao TCU - Tribunal de Contas da Unido.
16  Esgotados o assunto constante da pauta, os membros da Comissdo Permanente de Tomada
17  de Contas e Patrimonio - CPTCP, assinaram o parecer, e para constar, lavraram a presente Ata.

18  Brasilia, aos trinta dias do més de maio de dois mil e dezenove (2019).
19  Roberta Nobre de Araujo S

}:'LL_ S—
20  Ana Maria Francisca de Sousa ¢

21 Elilian Pires Correa "X~ )
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