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O Relatório de Gestão na forma de Relato Integrado, visa a 
informação transparente e de qualidade referente ao exercício de 
2023, o qual será analisado pelos órgãos de controle interno e 
externo a que esta Unidade está obrigada apresentar nos termos 
do  art. 70 a 73 da Constituição Federal, das regras básicas 
dispostas na Lei 8.443/92, no Regimento Interno do TCU e 
elaborado de acordo com as disposições da Decisão Normativa 
TCU nº 198/2022 e da Instrução Normativa  84/2020.
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CONSELHO REGIONAL DE PROFISSIONAIS 
DE RELAÇÕES PÚBLICAS – CONRERP6

ENDEREÇO: SDS, BLOCO D, Nº 60 EDIFÍCIO 
ELDORADO, ENTRADA  A, SALA 214 - ASA SUL  - 
BRASÍLIA – DF - CEP 70392-901 

CONTATOS:  (61) 3223-7373 

 WHATSAPP: (61) 98625-5116

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: DE SEGUNDA  A 
QUINTA, DAS 13H ÀS 19H SEXTAS, DAS 8H ÀS 14H
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UPC -  Unidade Prestadora de Contas

MÍDIAS

E-mail: conrerp6@conrerp6.org.br

Site: www.conrerp6.org.br

Instagram: instagram.com/conrerp6

Facebook: facebook.com/conrerp6regiao

Youtube:  bit.ly/CanalConrerp6

mailto:conrerp6@conrerp6.org.br
http://www.conrerp6.org.br/
https://instagram.com/conrerp6
https://www.facebook.com/conrerp6regiao
http://bit.ly/CanalConrerp6
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O Relatório de Gestão na forma de Relato Integrado do Conselho Regional de 

Profissionais de Relações Públicas – Conrerp6 (6ª Região) do exercício de 2023, visa 

apresentar a prestação de contas com transparência das atividades realizadas ao longo 

do ano. Este relato integrado busca fornecer uma visão abrangente e holística das ações, 

impactos e desafios enfrentados pelo Conselho, refletindo seu compromisso com a 

excelência e a responsabilidade perante seus registrados.

A informação transparente e de qualidade contida neste relato visa não apenas atender 

às exigências regulatórias, mas também aprimorar a comunicação com seus públicos de 

interesse, promovendo a confiança e a sustentabilidade a longo prazo da instituição.
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Por meio deste relato, o Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas – 

Conrerp6,  reafirma seu compromisso com a prestação de serviços de qualidade, a ética 

profissional e a promoção do desenvolvimento sustentável em sua área de atuação. 

Através da narrativa integrada e transparente apresentada neste documento, busca-se 

evidenciar os resultados alcançados, os impactos gerados e as estratégias adotadas para 

o fortalecimento da governança e o cumprimento de sua missão institucional.

Brasília/DF - Março/2024

Brasília/DF - Março/2023
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ABREVIATURAS, SIGLAS  E SÍMBOLOS.
Conrerp6 Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas - 6ª Região

Conferp Conselho Federal de Profissionais de Relações Públicas

UPC UPC -  Unidade Prestadora de Contas

ABRP/DF Associação Brasileira de Relações Públicas do Distrito Federal 

RN Resolução Normativa

PT Portaria

IN Instruções Normativas

PTA Processo Tributário Administrativo

CEC Comissão  Especial de Comunicação

CPTCP Comissão Permanente de Tomada de Contas e Patrimônio

CPE Comissão Permanente de Ética

CF Comissão de Fiscalização

BDI Banco de Dados Integrado
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Relações Públicas: Sinônimo de 

qualidade, transparência e credibilidade

Nos últimos anos as transformações do mercado   e as inovações na área ensino, desafiam 

inúmeros setores profissionais e na área de Relações Públicas não foi diferente.  A marca e a  

imagem de uma entidade se constrói com qualidade,  credibilidade muita determinação e 

profissionalismo dos seus dirigentes e dos serviços que são prestados à sociedade. 

A comunicação é sem dúvida, uma ferramenta essencial para quem quer se diferenciar e ocupar 

um lugar de destaque no mercado. Não importa se é do setor público, privado ou do terceiro setor. 

Nesta  área, o segmento de Relações Públicas atua sob a ótica estratégica dos relacionamentos 

como meio para atingir objetivos sociais e mercadológico. É desta forma que este  profissional 

agrega valores aos seus assessorados, cuidando do desenvolvimento de seus relacionamentos e 

reconhecimento da sua relevância social  da reputação frente a opinião pública.
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Antônio Carlos Lago
Presidente do Conrerp6

Jornalista e Relações 
Públicas
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Estamos na nossa segunda gestão e apesar de todas as dificuldades, resolvemos continuar. 
Estamos direcionando nossos esforços para atender as demandas da sociedade e os anseios 
dos registrados neste tempo de enormes desafios.  Estamos implementando as ações 
definidas em nossa proposta de gestão, com destaque para o fortalecimento do Conselho,  a 
abertura de novos cursos e o crescimento das atividades de Relações Públicas no mercado 
Com estas iniciativas queremos conquistar o respeito da sociedade com os serviços que são 
prestados nos 12 estados do Brasil que são de nossa jurisdição e responsabilidade.

O Conrerp6 continua cumprindo a sua função de orientar e fiscalizar a profissão de Relações 
Públicas. É a única profissão da área de comunicação que é regulamentada por Lei. Sua 
formação superior lhe concede a prerrogativa legal para exercer 

as atividades privativas concernentes às informações de caráter institucional, pública e 
organizacional. Neste relato integrado de 2023 procuramos apresentar o nosso trabalho, onde 
as principais preocupações ainda permanecem, como o baixo nível de arrecadação de 
anuidades devido à inadimplência, a deficiências na fiscalização e a baixa adesão de novos 
registrados com o fechamento de cursos.

Temos muitos desafios e nesta gestão pretendemos dar continuidade ao nosso trabalho, 
priorizando as seguintes ações e atividades:

➢Monitorar e intensificar a fiscalização preventiva do exercício ilegal da profissão no âmbito 
dos 12 estados de nossa jurisdição,

➢ Fortalecer o Plano de Recuperação de Créditos para reduzir a inadimplência dos 
registrados;

➢ Realizar estudos de viabilidade junto as instituições de ensino superior para abertura de 
novos cursos de Relações Públicas em regiões que o mercado necessita e tem interesse; 
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➢ Criar e apoiar a realização de iniciativas visando o fortalecimento da imagem e do conceito 
do Conselho junto aos registrados e a sociedade.

➢ Priorizar e fortalecer a comunicação e o relacionamento com os profissionais e estudantes 
de Relações Públicas dos estados do Amazonas, Goiás e Maranhão, onde temos os cursos de 
Relações Públicas;

➢  Estreitar relacionamento com as Instituições de Ensino Superior dos estados das regiões 
centro-oeste e norte do Brasil;

➢ Promover parcerias com entidades das áreas de comunicação, para promover eventos on-
line e presenciais com conteúdos fundamentados para a abertura do mercado e o 
aprimoramento dos profissionais e estudantes de Relações Públicas.

Nossos desafios e prioridades não podem parar e para atingirmos os desafios de fazermos 
uma gestão positiva e diferenciada, vamos utilizar sempre como referência a comunicação. 

Ela sempre exige agilidade e domínio das novas tecnologias de informação para o nosso 
trabalho. Precisamos agir em tempo real e com informações transparentes e verdadeiras. 

Em nossa área é fundamental a qualificação profissional, afinal nós conduzimos a 
comunicação de uma entidade de classe e não podemos ser confundidos com outras 
habilitações. Os conselhos profissionais diferem das associações e sindicatos que tem fins 
diversos. Os Conselhos Profissionais têm por objetivos, proteger e zelar pelos interesses da 
sociedade e assegurar o exercício profissional de pessoas qualificadas e habilitadas para 
prestar serviços de qualidade,   de forma transparente e com credibilidade.
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Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo

Este capítulo tem como objetivo fornecer uma compreensão detalhada da entidade em questão, 
incluindo sua estrutura organizacional e o ambiente externo no qual está inserida. 

1. Identificação da Entidade

1.1.  Estrutura Organizacional

1.2.  Ambiente Externo
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

O Conselho Regional de Profissionais de Públicas – 6ª Região (Conrerp6) é uma Autarquia Federal que compõe o Sistema do 
Conselho Federal de Profissionais de Relações Públicas (Conferp) e que tem por finalidade regular a profissão de Relações Públicas 
no âmbito de sua jurisdição. Foi criado pelo Decreto-Lei nº 860, de 11 de setembro de 1969, com  sede  no Distrito  Federal, tem  
jurisdição nos  Estados do Acre, Amapá, Amazonas, Distrito Federal, Goiás, Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pará,  
Rondônia, Roraima e Tocantins.

Constitui-se, como parte do sistema CONFERP, de uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público, com 
autonomia técnica, administrativa, financeira e patrimonial.  Por motivos de conveniência administrativa e funcional e por 
deliberação da maioria simples de seus membros, o Conrerp6 poderá reunir-se temporariamente em qualquer cidade de sua 
jurisdição.

O foro do  Conrerp6 está localizado na  cidade de Brasília/DF, sede da  6ª Região, e  a  Justiça Federal da Região é competente para  
processar e  julgar as  causas em  que  for interessado na  condição  de  autor,  réu,  assistente ou  oponente

O Sistema CONFERP é uma Autarquia Federal, regida pelos princípios aplicados à administração  pública,  notadamente aqueles 
especificados no caput do art. 37 da Constituição Federal:

“Art. 37 – A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência e, também, ao seguinte:…”
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

Como autarquia, a coordenação, fiscalização e disciplinamento do exercício da profissão de Relações Públicas, criada pela Lei 
Nº 5.377, de 11 de dezembro de 1967, serão exercidos, em todo o território nacional, pelo Sistema Conferp. A entidade criada 
para fiscalizar o exercício da profissão regulamenta por lei, seja ela qual for, tem que pautar suas ações dentro do estrito 
mandamento legal que a criou. Isso é, ela só pode agir dentro daquilo que a lei de sua criação determinar que ela execute. Não 
vale para uma autarquia o princípio genérico aplicado às organizações privadas e aos particulares: “o que a lei não proíbe pode 
ser feito”. Para ela, o princípio genérico pode ser assim apontado: “a autarquia só pode fazer o que a lei determinar que seja 
feito”.

NORMAS:

Lei nº 5.377 de 11/12/1967 Disciplina a Profissão de Relações Públicas e dá outras providências. 

Decreto N° 63.283 de 26/09/1968 Aprova o Regulamento da Profissão de que trata a Lei nº 5.377. 

Decreto-Lei 860 de 11/09/1969 Dispõe sobre a constituição do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Profissionais de 

Relações Públicas e da outras providências.

Lei N° 6.719 de 12/11/1979 - Da nova redação ao Art. 8º do Decreto-Lei n° 860  

LEIS E DECRETOS: https://info.conferp.org.br/legislacao/leis-e-decretos/

REGIMENTO INTERNO DO CONFERP – RN 49/03, DE 22 DE MARÇO DE 2003

https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-
rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
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Este Conrerp6 tem como objetivo principal regular e fiscalizar o exercício das profissões em sua área de atuação. Sua 

estrutura organizacional é composta por membros eleitos, que representam diferentes segmentos da sociedade e 

profissionais da área. 

No que diz respeito ao ambiente externo, o conselho profissional enfrenta desafios como a constante evolução 

tecnológica, que impacta diretamente nas práticas  profissionais e na forma como os serviços são prestados. Além disso, a 

pressão por transparência e ética nas relações profissionais tem se tornado cada vez mais presente, exigindo do conselho 

medidas rigorosas de fiscalização e punição em casos de irregularidades. 

O Conrerp6, não é apenas mais um órgão punitivo, trabalhamos em busca da  veracidade das informações, visando 

garantir condições justas e legais para o exercício da profissão. Nossas ações visam   proteger o mercado e a sociedade da 

atuação ilegal de pessoas sem a qualificação necessária. O desafio de cumprir o nosso papel junto aos profissionais é 

extremamente motivador e cauteloso.

Temos jurisdição em 12 unidades da Federação: Acre, Amazonas, Amapá, Goiás, Maranhão, Mato Grosso do Sul, Mato 

Grosso, Pará, Rondônia, Tocantins e Distrito Federal. Este desafio nos torna territorialmente o maior Conselho Regional 

da profissão no Brasil, o que dificulta nosso trabalho.
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Diante desse cenário, contamos com apoio dos nossos Conselheiros eleitos na forma da lei e de profissionais que foram nomeados 

delegados por portaria para os estados da nossa jurisdição. 

Os nossos delegados orientados por nossa diretoria executiva responsável por garantir o cumprimento das normas e regulamentos 

estabelecidos, têm como atribuições encaminhar ao Conrerp os pedidos de registros Profissionais, indicar ao Conrerp por escrito, os 

nomes e endereços das pessoas físicas e jurídicas que praticam ou exerçam ilegalmente as funções de Relações Públicas ou se 

intitulem como tal, representar o Conrerp junto aos profissionais registrados na região e que sejam residentes ou domiciliados em 

sua área de jurisdição e exercer outras atribuições determinadas pelo Conrerp 6ª Região.

Para que o nosso ambiente externo tenha visibilidade, sugerimos aos delegados promover eventos, conversar com os alunos, com os 

profissionais  formados, com as empresas,  visitar  as organizações públicas,  privadas e do terceiro setor sugerindo a inclusão das  

Relações Públicas na estrutura de Comunicação Social dos Governos dos Estados e municípios, corrigindo, assim, uma histórica 

distorção que impede a administração governamental de usufruir dos benefícios de um dos principais pilares da Comunicação 

Institucional. 

Com base no trabalho que o Conrerp6 tem desenvolvido de gerenciamentos e coordenação nas ações de comunicação, com a 

intenção de aproximar o relacionamento das organizações com todas as pessoas, empresas e instituições, 

consideramos que conseguimos com isto, interagir com profissionais sob qualquer circunstância, buscando atuar não só na 

identificação, como também na solução.
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O Conrerp6 cumpre com suas funções de forma legítima, democrática, eficaz e com incontestável valor social. Para que nossa 
entidade continue exercendo suas missões institucionais, é necessário defender seu reconhecimento como pessoas jurídicas de 
direito público, detentoras do poder de fiscalização. Estamos reforçando nossas ações utilizando redes sociais como mais uma 
ferramenta, mantendo contatos com os registrados, desenvolvendo ações de divulgação das atividades da área, visando uma maior 
aproximação entre os profissionais e o Conselho. A nossa sede em Brasília/DF, apesar de ser distante da nossa Jurisdição (Norte e  
Centro-Oeste), estamos com um projeto de aproximação das Universidades na tentativa de reabrir e/ou criar curso na área de 
Relações Públicas.

Um fato externo relevante que influenciou o resultado do período, foi  as nossas ações em construções com os órgãos públicos e 
com algumas empresas de comunicação do setor privado visando a capacitação dos profissionais, como por exemplo, a parceria com  
Associação Brasileira das Agências de Comunicação – Abracom que é uma entidade representativa das empresas que prestam 
serviços de gestão de relacionamentos estratégicos de comunicação. O Presidente Antônio Carlos Lago,  como vice-presidente da 
ASCOP - Associação dos Conselhos de Ordens de Profissões Regulamentadas do Distrito Federal, é o representante do Conferp -  
Conselho Federal dos Profissionais de Relações Públicas nas reuniões da ASCOP. 

Com as participações nos encontros está  sempre em contato com os presidentes dos outros conselhos profissionais trocando 
experiências e informações sobre as dificuldades dos conselhos, as conquistas e avanços de cada gestor, onde aproveitam para falar 
sobre Relações Públicas e Comunicação e a importância destas atividades para as instituições públicas e privadas e de outros 
segmentos da sociedade. 
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Através dos nossos canais de comunicação, divulgamos o que é decidido nas reuniões externas e internas. Temos conteúdos 
diversificados replicados nos perfis do Facebook e Instagram, e em todos os grupos de WhatsApp com público da comunicação e 
relações públicas, visando melhorar os interesses gerais e individuais dos profissionais e da sociedade. Nosso objetivo é assegurar a 
qualidade dos serviços prestados, esclarecendo dúvidas, recebendo denúncias e sugestões relacionadas à profissão de Relações 
Públicas.

Visando a organização dos processos de registros dos profissionais foi elaborado um trabalho de digitalização de toda documentação 
dos registrados onde na oportunidade foi possível eliminar papeis e arquivos que estavam causando poluição física e assim, 
conseguimos manter um ambiente organizacional positivo promovendo o bem-estar e qualidade na produtividade dos funcionários.

Alguns fatores ainda contribuem para a qualidade do nosso desempenho como a falta de pessoal (apenas dois servidores), a 
ausência de equipamentos e sistemas que poderiam facilitar o controle dos pagamentos das anuidades, a falta de veículos e fiscais 
para a fiscalização, e a inexistência de departamentos específicos para lidar com diferentes situações, como é comum em grandes 
conselhos que possuem vários setores

Queremos mudar o cenário de que “O Conselho não faz nada”. Precisamos arrecadar! sem verba não tem como trabalhar. Com as 
perspectivas de  arrecadação será possível a restauração nos cargos dos servidores para que possam atuar na fiscalização, 
contratação de fiscais e realizar cursos  de capacitação para os estudantes de Relações Públicas que são importantes para o futuro do 
Sistema e ainda entre as oportunidades mais comuns para mantermos a nossa visão organizacional estão a implementação de novas 
tecnologias para melhorar a prestação de serviços, e o cumprimento da Missão, Visão e Valores do Conrerp6, a saber...
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MISSÃO – VISÃO E VALORES
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MISSÃO -
O nosso Conselho tem como missão,  promover 

a excelência e a ética na prática profissional, 

garantindo a qualidade dos serviços prestados e 

a valorização dos profissionais de Relações 

Públicas. Buscamos contribuir para o 

desenvolvimento e aprimoramento contínuo dos 

profissionais, bem como para a proteção e defesa 

dos interesses da sociedade.

Visão e Valores - Ser reconhecido como 

referência na regulamentação e fiscalização da 

prática profissional, atuando de forma 

transparente, eficiente e comprometida com a 

valorização e o respeito aos profissionais e à 

sociedade. Buscamos ser um órgão de 

excelência, que promove a inovação e a 

atualização constante, acompanhando as 

tendências e demandas do mercado de trabalho

Os valores de um conselho profissional são 
fundamentais para garantir a ética, a integridade e a 
excelência na prática profissional. Entre os valores 
citados podemos incluir ainda,  a transparência, a 
imparcialidade, a responsabilidade, a competência e a 
valorização do profissionalismo..

VALORES

-Ética: Agir com transparência, integridade e respeito em todas 

as nossas ações e decisões.

-Profissionalismo: Buscar a excelência na prestação dos 

serviços, promovendo a qualificação e o desenvolvimento 

contínuo dos profissionais.

- Valorização: Reconhecer e valorizar o trabalho dos 

profissionais, promovendo a igualdade de oportunidades e o 

respeito à diversidade.

- Inovação: buscar constantemente a atualização e a 

modernização dos processos e procedimentos, visando a 

eficiência e a eficácia na prestação dos serviços



Relatório de Gestão | 2023

1.1  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  -  COMISSÕES
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As Comissões do Sistema Conferp são classificadas em Permanente e Especial 
(Artigo 81 da RN 049/2003)

São Comissões Permanentes: (Artigo 82 da RN 049/03)
 I – Comissão Permanente de Ética – CP

 II – Comissão Permanente de Tomada de Contas e Patrimônio – CPTCP

Legislação: 
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-
alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-
de-marco-de-2007-e-rn-68-d/

Comissões Especiais: (Artigo 83 da RN 049/03) - São Àquelas criadas por 
Portaria pelos Presidentes, com a exata duração de seus mandatos
Comissão Permanente de Tomada de Contas e Patrimônio – CPTCP - É  
instalada em cada Conselho,  composta por Conselheiros, efetivos ou suplentes. 
Nomeados por Portaria do Presidente, será constituída por quatro 
participantes, sendo dois efetivos e dois suplentes.

https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
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1.1  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  -  COMISSÕES - As Comissões do Conrerp6 são criadas por portarias do Presidente, conforme 

art. 81 da RN 049/2003 do Sistema Conferp: Portarias Conrerp6: https://www.conrerp6.org.br/transparencia/portarias/
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❖ COMISSÃO  TOMADA DE CONTAS E PATRIMÔNIO - CPTCP

MEMBROS:

❑   Adriano Wambier Gusso (DF) – Registro nº 1772

❑ Elise Hofheiz Giacomoni (DF) - Registro nº 1639

❑ Elna Souza Silva (DF) - Registro nº 1937

❑ Roberta Nobre de Araújo (DF) - Registro nº 782 

❑ Wanessa Liz Gomes (DF)  - Registro nº 862

❖COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO –  CF

COORDENADOR: BERNARDO DE FELIPPE JÚNIOR

MEMBROS:

❑ Abigail Cardoso Coqueiro  (MA) - Registro nº 1725

❑ Maria José dos Santos Oliveira  (DF) - Registro nº 094

❑ Mayra Beatriz Cunha Franceschi Pereira  (MS) Registro nº 621

❑ Ligia Maciel Bentes  (AM) – Registro  1916. 

❖ COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA – CPE

PRESIDENTE: ANTÔNIO CARLOS LAGO

MEMBROS - CONSELHEIROS SUPLENTES :

❑ Abigail Cardoso Coqueiro/MA (Registro nº 1725);

❑ Aline Furtado Simões/AP (Registro nº 1575); 

❑ Cleamy Marialva de Albuquerque/DF (Registro nº 1038); 

❑ Elna Souza Silva/DF (Registro nº 1937); 

❑ Jeferson Fragoso/GO (Registro nº 1922

❑ Maria José dos Santos Oliveira/DF (Registro nº 094); 

❑ Wanessa Liz Gomes/DF (Registro nº 862).

https://www.conrerp6.org.br/transparencia/portarias/
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❖ COMISSÃO  ESPECIAL DE COMUNICAÇÃO – CEC

COORDENADOR: Adriano Wambier Gusso (DF)  - Registro nº 1772 

MEMBROS:

❑ Elise Hofheiz Giacomoni (DF) - Registro nº 1639

❑ Elna Souza Silva (DF) - Registro nº 1937

❑ Mayra Beatriz Cunha Franceschi Pereira  (MS) Registro nº 621.

❖ COMISSÃO  DE  GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO, MODERNIZAÇÃO E 
❖ ADAPTAÇÃO DAS NORMAS – GTEMA

PRESIDENTE COMISSÃO: Bernardo De Felippe Júnior – Tesoureiro Conrerp6/DF

SECRETARIO: Aluísio Silva Junior – Presidente do Conrerp2/SP

MEMBROS:

❑ Antônio  Carlos Lago – Presidente do Conrerp6/DF

❑ Gabriel Prado de Souza Aranha/SP

❑ Maurício Pereira Colonna Romano/SP
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – ÓRGÃOS DE APOIO

Art. 17 da RN 049/2003 - Órgão Executivo: As diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e deste Regimento, compostas pelo 

Presidente, Secretário-Geral e Tesoureiro.

❖ Presidente

❖ Secretário-Geral 

❖ Tesoureiro 

Art. 24 da RN 049/2003 - São Órgãos de Apoio do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais:

I – Secretaria Executiva.

II – Assessoria Contábil.

III – Assessoria Jurídica.

Os Diretores e todas os membros das Comissões  são os responsáveis pela monitoração e apresentação e não são  remunerados.
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – PLENÁRIA

Embora a Constituição Federal tenha outorgado à União a competência para legislar e fiscalizar o exercício profissional, em 
determinadas profissões tal função foi delegada, por meio de leis específicas, aos denominados “conselhos de fiscalização 
profissional” . Esses conselhos são geridos por profissionais da área que, eleitos por seus pares, cumprem mandatos. Seus dirigentes 
não são remunerados, exercendo funções honoríficas.

De acordo com o Art. 8º da Resolução Normativa 049 de 22/03/2003 – Nos termos do art. 4º do Decreto-Lei nº 860, de 11 de 
setembro de 1969, os Conselhos Federal e Regionais serão constituídos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos termos 
da lei, e obedecerão à seguinte composição:

7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembleia Geral, os quais por sua vez, escolherão entre si o Presidente, o Secretário-Geral 
e o Tesoureiro e 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.

As diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno do Conselho Federal (RN 049/2003), compostas pelo 
Presidente, Secretário-Geral e Tesoureiro. 

Art. 12 e 18 –  RN 049/2003

https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-
pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/

Diretoria Executiva – GESTÃO ATUAL:  Janeiro de 2022 a Janeiro de 2025

https://www.conrerp6.org.br/sobre/
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https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://www.conrerp6.org.br/sobre/
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1.1. ROL DE RESPONSAVEIS 
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Presidente

Antonio Carlos Lago
Registro  Conrerp6 - nº 180

Período de Gestão: 
01/01/2023 a 31/12/2023

 Ato: Ata da 1ª Reunião de Posse de 
05/01/2022 

presidencia@conrerp6.org.br

Secretária-Geral

Tatiana Martins
Registro Conrerp6 - nº  900

Período de Gestão: 
01/01/2023 a 31/12/2023

 Ato: Ata da 1ª Reunião de Posse de 
05/01/2022

secretaria-geral@conrerp6.org.br

Tesoureiro

Bernardo De Felippe Junior
Registro Conrerp6  - nº 154
01/01/2023 a 31/12/2023

 Ato: Ata da 1ª Reunião de Posse de 
05/01/2022

tesouraria@conrerp6.org.br

mailto:presidencia@conrerp6.org.br
mailto:secretaria-geral@conrerp6.org.br
mailto:tesouraria@conrerp6.org.br
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – APOIO E COLABORADORES

NOSSOS DELEGADOS – REPRESENTANTES

https://www.conrerp6.org.br/sobre/
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Acre – Delegada: Darcyanne Moraes de Souza

Amapá - Delegada: Aline Furtado Simões

Amazonas - Delegado: Mateus Pacheco Braga Evangelista

Goiás - Delegado: Telmo Octavio Conconi

Maranhão - Delegado: Luiz Fernando de Souza Coelho

Mato Grosso - Delegado: Hernandes Aparecido de Almeida Cruz

Mato Grosso do Sul - Delegada: Mayra Beatriz Cunha Franceschi e 
Tassiara  Baldissera Camatti

Pará - Delegada: Brenda Ribeiro Alvarez e Luciana Hage

Roraima – Delegada: Tayanne de Aguiar Caetano

Tocantins - Delegada: Mirian Carolina Abrahão Fanck

https://www.conrerp6.org.br/sobre/Quem somos:

DELEGADOS
ESTADUAIS

https://www.conrerp6.org.br/sobre/
https://www.conrerp6.org.br/sobre/
https://www.conrerp6.org.br/sobre/
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – FORÇA DE TRABALHO DA UPC - SERVIDORES NA UNIDADE

Os empregados do Conrerp6 são  regidos  pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, pelas decisões aprovadas em Acordo Coletivo 

de Trabalho e pelo Regulamento de Pessoal. O Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas – Conrerp6, conta 

atualmente, em sua estrutura de pessoal com 02 (dois) empregados efetivos com jornada de trabalho de 30 horas semanais e dois 

com contratos de prestação de serviços, conforme abaixo:

1 (um) Assistente da Diretoria Executiva

1 (um) Auxiliar Administrativo

1 (um) Assessor Contábil, com contrato de prestação de serviço

1 (um) Assessor Jurídico, com contrato de prestação de serviço

1 (um) escritório de cobranças, com contrato de prestação de serviço

https://www.conrerp6.org.br/sobre/
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1.2 AMBIENTE EXTERNO – LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO

Na nossa página (www.conrerp6.org.br) em consonância com a Lei de Acesso à Informação n° 12.527, da Presidência da República,  
disponibilizamos todas as informações   concernentes de interesse da classe e da sociedade. Estão publicadas as principais 
informações sobre a profissão, notícias, informes de interesse da classe onde estão agrupados documentos sobre Atas, Resoluções, 
Portarias, Leis, Decretos, Balancetes Contábeis (anual e mensal) Baixa Temporária, Baixa por Aposentadoria e Transferências e 
Registros Profissionais – Pessoa Física e Jurídica . https://www.conrerp6.org.br/registros-profissionais/

Considerando que os princípios de uma  autarquia são embasados na Ética, Transparência, Reconhecimento, Respeito às Leis e 
Cidadania, o Profissional de Relações Públicas e qualquer interessado por intermédio do SIC – Serviço de Informação ao Cidadão, 
https://www.conrerp6.org.br/transparencia/sic/ podem apresentar ao Conrerp6, pedido de acesso as informações adicionais, por 
qualquer meio legítimo, mediante requerimento em que conste a identificação do requerente e a especificação da informação 
desejada, o que deverá ser prontamente atendido, exceto nas hipóteses legais de sigilo e de segredo de justiça devidamente  
fundamentadas.

Na nossa página o profissional e a sociedade encontram tudo de forma transparente para livre consulta. Por intermédio  do canal da 
Ouvidoria https://www.conrerp6.org.br/ouvidoria/ é possível denunciar sobre exercício ilegal da profissão, fazer atualização de 
dados, reclamações, elogios e/ou qualquer outro tipo de contato, além da nossas redes como facebook, instagram, whatsApp (61) 
98625-5116, o nosso e-mail administrativo: dos Diretores-Executivos  e dos delegados estaduais. presidencia@conrerp6.org.br - 
secretariageral@conrerp6.org.br e tesouraria@conrerp6.org.br

Legislação: O Conrerp 6ª Região faz parte do Sistema Conferp  e, consequentemente, de sua Legislação, onde o profissional e/ou 
qualquer cidadão poderão ter acesso a Legislação do Conrerp: https://www.conrerp6.org.br/contratos/ e do Conferp 
http://conferp.org.br/legislacao/
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principais informações sobre a profissão: Notícias, informes
https://www.conrerp6.org.br/registros-profissionais/
https://www.conrerp6.org.br/transparencia/sic/
https://www.conrerp6.org.br/ouvidoria/
mailto:presidencia@conrerp6.org.br
mailto:secretariageral@conrerp6.org.br
mailto:tesouraria@conrerp6.org.br
https://www.conrerp6.org.br/contratos/
http://conferp.org.br/legislacao/
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERPECTIVAS

                 2.1. Riscos

2.2. Oportunidades

2.3. Perspectivas
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De acordo com o que estabelece o Tribunal de Contas da União (TCU) estamos sempre atentos  aos riscos, oportunidades e 
perspectivas que possam impactar nosso plano de ações no que diz respeito aos riscos, é importante que fiquemos atentos a  falta 
de controle interno adequado, a má gestão de recursos financeiros e a falta de capacitação dos colaboradores que  possam 
comprometer a eficiência, eficácia e legalidade de nossas ações.  

Levando em consideração que somos  um Conselho Profissional pequeno com jurisdição em 12 unidades da Federação (Acre, 
Amazonas, Amapá, Goiás, Maranhão, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Pará, Rondônia, Roraima, Tocantins e Distrito Federal),  e 
com  o fechamento dos cursos de Relações Públicas nas Instituições de Ensino Superior - IES, em Brasília  e  alguns estados  tem 
impactado diretamente a nossa entidade no que diz respeito a novos registrados. 

Devido à baixa procura por novos registros, causada pelo fechamento de cursos de Relações Públicas em várias universidades e pelos 
pedidos de baixa, especialmente no início do ano durante o pagamento da anuidade, enfrentamos dificuldades no desenvolvimento 
de nosso planejamento e ações. A alta taxa de inadimplência, que tem crescido  nos últimos anos foi nosso maior desafio e para 
minimizar os riscos de prescrição de débitos, prezando pela transparência da nossa gestão, após avaliação da Diretoria Executiva, foi 
aprovado em reunião ordinária a contratação de um escritório de advocacia para atuar na Fiscalização, nas cobranças e 
consequentemente dar início nos Processos Tributários Administrativos – PTA e execuções fiscais com a possibilidade de 
recuperarmos  valores devidos a título de anuidades anteriores. 

A contratação foi através de Dispensa Eletrônica, com critério de maior desconto,  nos termos da Lei n.º14.133, de 1º de abril de 
2021, da Resolução Normativa do Conrerp6  nº 003/2022 e demais legislações aplicáveis. O contrato está publicado na nossa página 
https://www.conrerp6.org.br/contratos/ juntamente com os demais contratos 
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A contratação do escritório de cobranças foi importante para aproveitamos  as oportunidades, visando aprimorar nossas atividades e 
fortalecer nossa  atuação que estava prejudicada principalmente por falta de verba. Considerando que o único recurso financeiro que 
recebemos é proveniente do valor das anuidades e que a inadimplência está acima de 60%, sendo necessário cobrar e, 
posteriormente, efetivar essas cobranças judicialmente com a assistência do nosso departamento jurídico, iniciamos a Instauração 
dos Processos Administrativos Tributários. Em novembro de 2023, foi publicado no Diário Oficial do DF um comunicado sobre essa 
instauração. Além disso, o Assessor nos auxiliará na fiscalização em 2024, durante a renovação do contrato e possíveis atualizações 
no mesmo.

Como principal oportunidade para a regularização das cobranças foi criar a comissão de atualização das normas do próprio Conrerp6 
e dessa comissão nasceram a  instrução normativa e a resolução normativa com os procedimento de cobrança, essencial para o 
Conrerp6 e com o objetivo de planejamento da nossas ações e ainda  antecipar possíveis cenários e tendências que possam impactar 
nossas atividades. É essencial que estejamos preparados para às mudanças e inovações que surgirem.

Temos  dois objetivos centrais: 

O primeiro, Que a anuidade devida aos Conselhos Profissionais possui natureza de tributo e o profissional está sujeito ao seu 
pagamento a partir do seu registro no conselho competente, independentemente da comprovação do exercício da atividade 
profissional. A cobrança não é uma escolha,  pagamento da anuidade é  uma imposição legal. E que o Conselho Regional  tem o 
dever de fazer essa arrecadação, sobre pena de improbidade administrativa

O segundo, Realizar a fiscalização passiva, que é aquela que o próprio registrado envia ao Conrerp6 alguma denúncia e a fiscalização 
ativa, que seria de fato, irmos para os locais, visitando as grandes empresas de comunicação de cada estado para ver se todo mundo 
está registrado e tomar todas as medidas que são pertinentes e que são cabíveis.
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O desempenho de um conselho profissional com uma receita pequena e um grande número de devedores é muito 

desafiador. 

A falta de recursos financeiros nos limita a capacidade de cumprirmos nossas responsabilidades e fornecer serviços 

de qualidade aos nossos profissionais registrados, servidores e membros. 

Além disso, o grande número de devedores vem impactando negativamente na situação financeira do conselho, 

dificultando ainda mais a nossa  capacidade de operar de forma eficiente. 

Em resumo, as perspectivas de um conselho profissional com uma receita pequena e um grande número de 

devedores pode ser desafiadora, mas  estamos  melhorando a cada exercício a nossa gestão financeira, focando na 

implementação de estratégias para aumentar a receita e reduzir a inadimplência, assim, acreditamos que é possível 

superar esses desafios e garantir o bom funcionamento da organização
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Conforme pode-se verificar na tabela abaixo, somos uma  categoria pequena, portanto,  o número de solicitações de baixas é superior 
ao novos pedidos de registros. Ocorre que não dispomos de recursos para ter uma estrutura necessária, a exemplo dos outros 
conselhos, que possuem equipes de assessores e departamentos específicos para cada caso.

Com 876 registrados ativos e com alto índice de inadimplência, os primeiros levantamentos  quando iniciamos os trabalhos,  foi possível 
identificarmos uma perspectiva de  acordos celebrados pela CRSA- Assessoria, Consultoria e Recuperação Financeira foi de 
R$105.000,00, com expectativa de recebimento de R$34.000,00 em 2024. No período de jul/23 a dez/23, a expectativa foi de uma 
recuperação efetiva de R$32.000,00 no exercício de 2023.

Sobre toda a situação financeira da UPC (saldos da conta, aplicação, resultados, receitas e despesas) no período de janeiro a dezembro 
de 2023, estão detalhadas nos documentos contábeis, anexado a este relatório.

Toda decisão que possa causar riscos, é analisada pela Diretoria Executiva que avalia as normas existentes, as decisões são tomadas de 
acordo com a disponibilidade orçamentária e financeira e sempre são aprovadas em reunião ordinária
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Controle de Registros Anual

Status 2016 2017 2018 2019 2020
2021 2022 2023

Registro Definitivo PF 28 34 26 41 17 18 17 21

Registro Provisório 00 00 01 00 01 00 00 00

Registro Definitivo PJ 03 01 01 00 00 00 00 01

Baixa Temporária PF 37 34 35 30 26 26 30 27

Aposentado 10 09 05 11 07 06 08 09

Registro Provisório cancelado 01 00 00 00 00 00 00 00

Suspensão Baixa Temporária 04 07 03 05 00 05 05 02
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GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

• Governança

• Estratégia

•Desempenho
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GOVERNANÇA

A Lei nº 5.377 de 11.12.67 determina que a atividade de Relações Públicas deva ser exercida por profissionais habilitados e registrados junto ao 
Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas, e que a concessão do Registro Profissional se dará mediante apresentação do diploma 
de Bacharel em Comunicação Social, com habilitação em Relações Públicas. https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-
n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-
rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/

Assim, Relações Públicas é uma das atividades da área de conhecimento da Comunicação, regulamentada por lei e que para seu exercício o 
profissional deve ter formação superior  em Relações Públicas e registro no Conselho de sua região.

Com funções administrativas, estratégicas, mediadoras e políticas, o profissional é responsável por planejar, implantar e gerenciar a gestão da 
comunicação institucional nas organizações, os relacionamentos estratégicos com os diversos públicos por meio de canais de comunicação, 
incluindo mídias sociais e eventos.  Desenvolver pesquisas e auditorias de opinião, além de relações governamentais, visando a manutenção de 
uma imagem positiva e garantindo a boa vontade dos públicos com relação aos seus negócios, sejam elas atividades, produtos ou serviços. 

Esse profissional, além de ter a responsabilidade de zelar pelo cumprimento da lei e do código de ética dos relações públicas, precisa  valorizar e 
ter o reconhecimento da profissão, que geram dúvidas até mesmo entre os profissionais da área, que nem sempre compreendem que executar 
atividades privativas às relações públicas está ligado ao nome do cargo.

Estamos trabalhando com foco na conscientização e esclarecimentos do verdadeiro trabalho de um profissional de Relações Públicas. Na RN 43, 
(https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-43-de-24-de-agosto-de-2002/) disponível no site do Conferp é possível 
não só identificar as atividades, mas também saber se na sua empresa há um profissional qualificado e registrado para atuar nesta área. 

Esses esclarecimentos são importantes para que a classe tenha conhecimento de suas funções e brigar pelos seu espaço no mercado de trabalho. 
Com isso, o profissional e a entidade (Conrerp6), se aproximam e o Sistema agrega mais registrados o que é imprescindível para melhorar o 
nosso sistema no todo.
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O Conselho de Profissionais de Relações Públicas preza pela eficácia dos recursos, confiabilidade nas informações financeiras e 
cumprimento das normas estabelecidas. Entre as diversas dificuldades enfrentadas no ano de 2023, conseguimos através de 
reuniões em formato híbrido (participantes presenciais na sede do Conrerp6 e outros virtuais pela plataforma zoom) discutir 
questões internas e externas, analisamos as demandas dos profissionais e sobre elas deliberando processos de registros novos, 
baixas temporárias, baixas por aposentadoria, cessações de baixas temporárias. A Comissão Permanente de Tomada de Contas e 
Patrimônio, examinou e emitiu parecer sobre a proposta orçamentária,  reformulações e  balancetes contábeis mensais. Analisamos 
em plenária os atos normativos do Sistema Conferp que precisariam ser revistos, destacamos as principais que são essenciais.

Cumprindo com o determinado no plano de meta para 2023, conseguimos  reabrir no estado do Maranhão a Associação Brasileira de 
Relações Públicas  - ABRP/MA  que a partir do próximo ano possamos com o apoio do nosso delegado no Maranhão desenvolver 
algumas atividades em conjunto para que assim,  gerem recursos para podermos  viabilizar as questões necessárias no caso do 
Maranhão e ainda vamos contar com o apoio da Associação Brasileira de Relações Públicas  do Distrito Federal - ABRP/DF que será  o 
apoio do Conselho na realização do  próximo Congresso Interamericano de Relações Públicas, a ser realizado na cidade de São Paulo 
em 2025  para captar reforço para o congresso, já que foi o conselho que fez a captação do evento para realização no Brasil em 2025.

Estamos articulando a possibilidade de conseguir um espaço físico com a secretaria do patrimônio da União e realizar o nosso 
projeto que é fazer uma agregação para termos uma sede única em Brasília, onde possamos unir o Conselho Federal, o Conrerp6  e 
mais a ABRP/DF,  ter um espaço RP  em Brasília. Se conseguirmos realizar iremos investir em equipamentos e melhorias

Queremos seguir o exemplo do Conrerp3 de Minas Gerais  que está desenvolvendo o projeto com a universidade de Minas Gerais 
sobre a questão da ética da nossa profissão, juntos com os estudantes. A ideia é de se aproximar dos professores, das universidades 
e dos estudantes que serão profissionais futuramente. 
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Temos como principal meta no próximo ano,  trazer as associações para unificar o sistema, já conseguimos reabrir a do Maranhão, 

do Rio Grande do Sul, Bahia e a próxima é  Minas Gerais e São Paulo. A nossa jurisdição apesar de ter essa distância toda, entre o 

Norte, Centro-Oeste e o Distrito Federal estamos preocupados com a qualificação de nossos futuros profissionais, com o 

entrosamento entre este Conselho e as Instituições de Ensino Superior, com as Instituições de Classe Organizadas. 

Na condição de órgão fiscalizador da profissão de Relações Públicas estamos em contato com os coordenadores das universidades 

com curso de Relações Públicas, visando  uma nova relação com os colegas da área e apóio para a reabertura dos cursos de RP, que 

infelizmente hoje a nossa base de profissionais não aumenta tendo em vista o fechamento do curso de RP nos estados. Dos 12 

estados da nossa federação, atualmente temos apenas 3(três) Universidade com curso de RP: Universidade Federal do Amazonas, 

Universidade Federal do Maranhão e Universidade Federal do Goiás.

Os Conselhos Regionais em parceria com a Abracom que vão lançar um curso de capacitação voltado para o mercado que esteja 

necessitando se aprimorar para entrar no mercado com previsão para realização em janeiro do próximo ano. 

Consideramos que um conselho presente já minimiza por si só a questão da inadimplência, dando mais credibilidade ao profissional 

para se registrar e  para os registrados pagarem com satisfação a anuidade obrigatória.
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Tendo em vista a contratação da assessoria jurídica temos como principal planejamento para o próximo exercício, melhorar a  

fiscalização, no nosso âmbito de jurisdição, aplicando as penalidades aos infratores dos dispositivos do Código de Ética Profissional, 

gerando assim insumos, essenciais na identificação de  possíveis irregularidades e no cumprindo as  Leis e Normas que amparam a 

fiscalização.

O trabalho deste Conrerp6, como podemos ver é um trabalho estratégico voltado para manter um clima de boa vontade da entidade 

para com seus públicos interno e externo e assim por intermédio de agendas cumpridas do Presidente com o Setor Público visando 

atender as demandas dos profissionais nas questões de concursos, e dos cursos análogos. 

Em Brasília estamos com uma tentativa de aproximação com a UNB, mas  estamos dependendo do Conselho Federal reconhecer o 

curso de Comunicação Organizacional da  UNB e até o final de 2023 ainda não tínhamos resposta por parte da Comissão de Notáveis 

do Conselho Federal. A intenção deste Conrerp6 é após orientações do nosso jurídico criar nossa própria condição de analisar cursos 

análogos em Brasília.  

Somos um Sistema, os Presidentes de todos os regionais estão cobrando mais apoio do Conferp e mais atenção aos Conrerps, mais 

união, maior transparência e envolvimento dos Conrerps nas decisões de interesse do Sistema, e assim os alunos do curso de 

Comunicação organizacional que não tem registro em nenhuma entidade de classe possam se registrar no Conrerp6 e não ficarem 

prejudicados. 
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A portaria que cria a comissão já foi assinada e que  agora falta indicar os nomes dos membros da comissão construtiva e que iremos 

implementar essa comissão construtiva no mês de março de 2024. Vamos  convidar alguns colegas da nossa área que tem  viés 

acadêmico e nós vamos trabalhar para reabrir cursos aqui em Brasília em duas universidades. Falou ainda, que vamos também 

trabalhar para reabrir curso no Pará que estamos pedindo ajuda  a nossa delegada do Pará, falou que conversou  com a delegada do 

Mato Grosso do Sul para também  agilizarmos reabrir o curso de RP no estado do Mato Grosso do Sul.

Considerando que o Conselho deve se pautar dentro dos princípios da administração,  economicidade, eficácia, eficiência, visão 

integrada, padronização, unidade e sinergia de resultados, em 2023, não foi possível dar andamento  a determinadas ações  previstas 

inicialmente pela nossa  gestão. Entre elas destacamos a estruturação administrativa do Conrerp6, e atendimento aos profissionais 

de relações públicas que idealizamos o projeto de visitar os estados, infelizmente não foi possível pela falta de receita e distância. 

A força de uma categoria profissional é proporcional à responsabilidade dos seus registrados com o conselho que os representa. O 

trabalho deste Conrerp6, como podemos ver é um trabalho estratégico voltado para manter um clima de boa vontade da entidade 

para com seus públicos interno e externo.  O nosso desempenho financeiro foi considerado positivo portanto, iremos dar 

continuidade no processo de recuperação de créditos e no seguimentos das ações das comissões, considerando que estamos 

avançando para atingir os nossos objetivos com os profissionais e a valorização da profissão.
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DEMONSTAÇÕES CONTÁBEIS

BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

BALANÇO FINANCEIRO

NOTA EXPLICATIVA AO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO – EXERCÍCIO – 2023

NOTA EXPLICATIVA – DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA

NOTA EXPLICATIVA AO BALANÇO PATRIMONIAL – EXERCÍCIO – 2023

NOTA EXPLICATIVA – VARIAÇÕES PATRIMONIAIS – EXERCÍCIO – 2023

DECLARAÇÃO DO CONTADOR

Todos os documentos estão disponíveis para consulta, na íntegra, no Portal da Transparência do CONRERP-6ª

Link de acesso aos documentos: https://www.conrerp6.org.br/transparencia/
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https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/BALANCO-PATRIMONIAL-COMPARADO-2023-2022-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/DEMONSTRACAO-DO-FLUXO-DE-CAIXA-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/04/VARIACOES-PATRIMONIAIS-2023.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/BALANCO-ORCAMENTARIO-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/BALANCO-FINANCEIRO-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/NOTA-EXPLICATIVA-BALANCO-ORCAMENTARIO-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/CONRERP-DF-NOTA-EXPLICATIVA-DEMONSTRACAO-DO-FLUXO-DE-CAIXA-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/04/CONRERP-DF-NOTA-EXPLICATIVA-BALANCO-PATRIMONIAL-2023.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/CONRERP-DF-NOTA-EXPLICATIVA-VARIACOES-PATRIMONIAIS-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/CONRERP-DF-DECLARACAO-DO-CONTADOR-.pdf
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ANEXOS

 A) Parecer da Comissão Permanente de Tomada de Contas e Patrimônio  - CPTCP 

 B) Declaração de Integridade do Relatório de Gestão de 2023

 D) Organograma

 E) Ata de aprovação do Relatório  de Gestão/2023 e dos documentos contábeis

 F) Rol dos Responsáveis 

 

 Link: https://www.conrerp6.org.br/transparencia/relatorio-anual-de-gestao/relatorio-anual-de-gestao-2023/
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CAPÍTULO V

https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Parecer-Tomada-de-Contas-Relatorio-Gestao-2023.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/DECLARACAO-DE-INTEGRIDADE-DO-RELATORIO-DE-GESTAO-2023-1-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Organograma_Exercicio_2023.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/1-ReuniAo-ExtraordinA¡ria-Aprovacao-do-RelatA³rio-de-Gestao-e-PrestaA§Ao-de-Contas-ano-2023-.pdf
https://www.conrerp6.org.br/wp-content/uploads/2024/03/Rol_de_Responsaveis_2023.pdf
https://www.conrerp6.org.br/transparencia/relatorio-anual-de-gestao/relatorio-anual-de-gestao-2023/
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Site – Conselho Regional de Profissionais de Relações Públicas – Conrerp6: https://www.conrerp6.org.br/

Prestação de Contas: https://www.conrerp6.org.br/transparencia/relatorio-anual-de-gestao-2013-a-2019/

Regimento Interno do Sistema Conferp: https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-
49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-
de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/

Leis e Decretos :  https://info.conferp.org.br/legislacao/leis-e-decretos/

Legislações – Sistema Conferp:  https://info.conferp.org.br/legislacao/

Resolução Normativa 99 de 3/6/2019 -  Novas diretrizes para obtenção do registro profissional: 
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-no-99-03-de-junho-de-2019/

Resolução Normativa 043/2002 - Define as funções e atividades privativas dos Profissionais de Relações 
Públicas:  https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-43-de-24-de-agosto-de-2002/

Código de Ética dos Profissionais de Relações Públicas: https://info.conferp.org.br/codigo-de-etica/
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LINKS DIVERSOS ÚTEIS À COMPREENSÃO DO RELATÓRIO

https://www.conrerp6.org.br/
https://www.conrerp6.org.br/transparencia/relatorio-anual-de-gestao-2013-a-2019/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-49-de-22-de-marco-de-2003-com-as-alteracoes-introduzidas-pelas-rn-51-de-10-de-janeiro-de-2004-rn-61-de-15-de-outubro-de-2005-rn-66-de-09-de-marco-de-2007-e-rn-68-d/
https://info.conferp.org.br/legislacao/leis-e-decretos/
https://info.conferp.org.br/legislacao/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-no-99-03-de-junho-de-2019/
https://info.conferp.org.br/legislacoes/resolucao-normativa-n%c2%ba-43-de-24-de-agosto-de-2002/
https://info.conferp.org.br/codigo-de-etica/
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